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РЕЗЮМЕ. ЦЕЛЬ. Рассмотреть вопросы использования компетентностно-ориентированных заданий 

для повышения эффективности профессиональной подготовки будущего учителя и формирования его 

профессиональной деятельности. Представлен опыт проведения занятий с использованием компетент-

ностно-ориентированных заданий в Дагестанском государственном педагогическом университете 

(ДГПУ). Методы. Наблюдение, беседа, тестирование, педагогический эксперимент. Результат. В ходе 

участия в занятиях с использованием компетентностно-ориентированных заданий у студентов происхо-

дит формирование общепрофессиональных и профессиональных компетенций. Вывод. Использование 

компетентностно-ориентированных заданий способствует повышению мотивации учения, интереса к 

изучению предметов психолого-педагогического цикла, повышает уровень их профессиональной ком-

петентности в целом и эффективность подготовки к профессиональной деятельности. 
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Abstract. The aim of the article is to consider the issues of using the competence-oriented tasks to in-
crease the effectiveness of the future teacher’s professional training and his professional activities. The 
experience of conducting classes using competence-oriented tasks in the Dagestan State Pedagogical Uni-
versity is presented. Methods. Observation, conversation, testing, pedagogical experiment. Result. In the 
course of participation in classes using the competence-oriented tasks, students are developing general 
professional and professional competencies. Conclusion. The use of competence-oriented tasks contrib-
utes to increasing the motivation of learning, interest in the study of subjects of psychological and pedagog-
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ical cycle, increases their level of professional competence in general and the effectiveness of training for 
professional activities. 
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Введение 

Требования к профессиональной дея-

тельности педагога отражены в стандартах 

высшего образования по направлению 

«Педагогическое образование» и в профес-

сиональном стандарте «Педагог», который 

должен вступить в силу в сентябре 2019 

года. 

Эти требования определены в соответ-

ствии с Законом «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», Концепцией Феде-

ральной целевой программы развития об-

разования на 2016 — 2020 годы, Нацио-

нальной доктриной образования в Россий-

ской Федерации (до 2025 года). 

Главной целью государства в области 

образования признается создание условий 

для формирования «конкурентоспособно-

го человеческого потенциала, способного 

реализовать себя не только в пределах РФ, 

но и в мировом масштабе» [4]. Именно об-

разование способно подготовить человека, 

востребованного в обществе. 

Об этом говорится в Национальной 

доктрине образования Российской Федера-

ции: «Образование определяет положение 

государства в современном мире и челове-

ка в обществе» [5, с. 10]. «Доктрина при-

знает образование приоритетной сферой 

накопления знаний и формирования уме-

ний, создания максимально благоприят-

ных условий для выявления и развития 

творческих способностей каждого гражда-

нина России, воспитания в нем трудолю-

бия и высоких нравственных принципов, а 

также признает образование сферой трудо-

вой занятости населения, прибыльных 

долгосрочных инвестиций и наиболее эф-

фективного вложения капитала» [5, с. 2]. 

Это в полной мере относится к образо-

ванию педагогов, призванных подготовить 

молодое поколение к жизни в новых обще-

ственных условиях, когда каждый должен 

сам найти свое место в жизни, опираясь на 

свои знания, способности, деловые каче-

ства. Но таким педагогом может быть не 

каждый. Для выполнения такой сложной и 

ответственной задачи педагог сам должен 

быть образованным, эрудированным, ком-

петентным специалистом, поэтому в Кон-

цепции Федеральной целевой программы 

развития образования на 2016-2020 годы 

особое внимание рекомендуется уделить 

развитию компетентностей педагогов и 

руководителей образовательных организа-

ций. 

Компетентность в самом общем пони-

мании – это сплав знаний, умений и отно-

шения к своей профессиональной деятель-

ности, способность решать стратегические, 

тактические и оперативные профессио-

нальные задачи. Для того, чтобы будущий 

учитель научился решать такие задачи, ему 

надо дать возможность в процессе обуче-

ния встретиться с подобными задачами и 

попытаться их решить наилучшим обра-

зом. Одним из путей формирования про-

фессиональной компетентности будущего 

педагога является использование в процес-

се его обучения компетентностно-

ориентированных заданий, т. е. заданий, 

моделирующих ситуации, которые, воз-

можно, возникнут в его будущей профес-

сиональной деятельности. И чем разнооб-

разнее будут эти предлагаемые студенту 

ситуации и чем больше их будет встре-

чаться ему в процессе обучения, тем лучше 

он будет подготовлен к своей будущей 

профессиональной деятельности. 

В Дагестанском государственном педа-

гогическом университете (ДГПУ) в процес-

се подготовки студентов к предстоящей 

профессиональной деятельности широко 

используются компетентностно ориенти-

рованные задания. Они включаются в за-

дания для самостоятельной работы студен-

тов, в планы практических и лабораторных 

работ, в экзаменационные билеты при 

проведении текущих экзаменов и государ-

ственной аттестации. 

Компетентностно-ориентированные за-

дания могут быть самых разных видов: это 

и кейсы, включающие разнообразные пе-

дагогические ситуации, и деловые и роле-

вые игры, и разработка различных проек-

тов и многое другое. 

Применение кейсов в процессе подго-

товки будущего педагога позволяет 
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научить студентов быстро реагировать на 

создавшуюся ситуацию, анализировать её, 

на основе этого анализа принимать реше-

ния и предпринимать решительные дей-

ствия. В результате проявляются личност-

ные и деловые качества студентов, разви-

ваются их педагогические способности, 

формируется умение находить эффектив-

ное решение, дающее возможность выйти 

из сложившейся нестандартной или кон-

фликтной ситуации. Все это способствует 

формированию профессиональной дея-

тельности будущего педагога. Вместе с тем, 

использование кейсов имеет как плюсы, 

так и минусы. К плюсам можно отнести 

возможность их использования для опре-

деления сформированности у студентов 

достаточно большого количества компе-

тенций, использования их при организа-

ции как индивидуальной, так коллектив-

ной работы, оценки процесса принятия 

решения. Минусом является то, что один и 

тот же кейс нельзя использовать много-

кратно, поскольку студентам будут извест-

ны принимаемые решения, и у них, воз-

можно, не будет желания найти новые, от-

личающиеся от уже озвученных, решения, 

т. е. кейсы должны постоянно обновляться, 

а это процесс достаточно трудоёмкий для 

преподавателя. 

В процессе подготовки студентов к 

предстоящей профессиональной деятель-

ности могут использоваться компетент-

ностно-ориентированные задания, нося-

щие проблемный характер. Например, в 

ходе изучения раздела педагогики «Дидак-

тика» студентам могут быть даны задания 

разработать урок определенного типа или 

фрагмент урока с использованием опреде-

ленных методов обучения (проблемное 

изложение, объяснение материала методом 

беседы и т. п.). 

При изучении темы «Технологии обу-

чения» может быть дано задание: «Позна-

комьтесь с различными технологиями обу-

чения. Представьте, что вам предстоит 

провести урок с использованием одной из 

этих технологий. Какой технологией вы 

воспользуетесь? Обоснуйте свой выбор. 

Составьте план своих действий». 

К компетентностно-ориентированным 

заданиям можно отнести и деловые и ро-

левые игры. По той же теме «Технологии 

обучения» может быть проведена деловая 

игра «Встреча разноцветных галстуков». 

Группа разбивается на четыре подгруппы. 

Каждой подгруппе выдаются галстуки 

определенного цвета – зеленого, желтого, 

черного или красного. «Зеленые» представ-

ляют какую-либо технологию, «желтые» 

говорят о её достоинствах, «черные» – о 

недостатках, а «красные» на основании 

услышанных характеристик решают, при-

менима ли эта технология в массовой со-

временной школе, и если применима, то 

нужны ли для этого какие-то особые усло-

вия. 

К компетентносто-ориентированным 

заданиям могут быть отнесены и задания 

по разработке различных проектов. Орга-

низации проектной деятельности в насто-

ящее время следует уделить особое внима-

ние, поскольку с 2020 года от выпускников 

школ для получения аттестата о среднем 

образовании будет требоваться выполне-

ние индивидуального проекта, следова-

тельно, педагоги должны быть готовы к 

организации этой работы, а для этого они 

должны сами овладеть проектной деятель-

ностью на достаточно высоком уровне. 

В ДГПУ этому направлению работы с 

будущими педагогами также уделяется до-

статочное внимание. Студенты выполняют 

учебные предметные и межпредметные 

проекты, создают проекты воспитательной 

работы, социально направленные проекты. 

Проектная деятельность организуется не 

только в процессе преподавания различ-

ных дисциплин, но и во внеаудиторной 

работе со студентами, например, разработ-

ка проекта является одним из требований к 

участникам ежегодно проводимых в ДГПУ 

педагогических олимпиад. 

Разработка межпредметных учебных 

проектов способствует мотивации студен-

тов на расширение своих знаний, приобре-

тение знаний из других областей, расши-

рение кругозора, что является одним из 

требований профессионального стандарта 

«Педагог», который должен быть введен в 

сентябре 2019 года. 

Компетентностно-ориентированные за-

дания могут использоваться и на этапе 

определения результатов обучения. «Ре-

зультаты обучения – это формулировка 

того, что должен будет знать, понимать 

и/или быть в состоянии продемонстриро-

вать обучающийся по окончании процесса 

обучения или его части» [3, с. 8]. Как отме-

чают Н. В. Борисова и И. Б. Кузов [1], для 

оценки сформированности компетенций 

могут использоваться мини-проекты, со-

держащие задачи, имеющие не единствен-

ное решение, и задачи с запланированны-

ми ошибками, нахождение которых трени-

рует внимание и приучает студентов к чет-

кости формулировок, определений и чет-

кости выражения собственных мыслей, что 
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очень важно для педагога. Кроме мини-

проектов могут использоваться много-

уровневые тесты, позволяющие выяснить 

и оценить уровень сформированности 

определенных компетенций. При этом же-

лательно составлять тесты, ориентируясь 

на таксономию Б. Блума, в соответствии с 

которой освоение учебного материала 

происходит поуровнево, проходя последо-

вательно уровни «знание» – «понимание» – 

«применение» – «анализ» – «синтез» – 

«оценка». Тестовые задания должны быть 

составлены так, чтобы конкретные вопро-

сы теста относились к определенному 

уровню освоения формируемой компетен-

ции и позволяли с достаточной степенью 

достоверности определить уровень овладе-

ния студентом требуемой компетенцией. 

Таким образом, подготовка будущего 

педагога к обучения использовать компе-

тентностно-ориентированные задания 

проблемного содержания, кейсы, проекты 

различной направленности (учебные, вос-

питательные, социальные), и систематиче-

ски контролировать процесс формирова-

ния профессиональной компетентности 

будущего педагога, в частности, с приме-

нением многоуровневых тестов, позволя-

ющих оценить уровень овладения необхо-

димыми компетенциями. Эта работа 

должна охватывать весь целостный педаго-

гический процесс вуза, и тогда выпускник 

этого вуза будет ответственной, самостоя-

тельной, компетентной личностью, дей-

ствительно «ключевой фигурой реформи-

рования образования» [6]. 
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РЕЗЮМЕ. Цель. Выявить детерминированность между наличием у общества знания в условиях 
постиндустриального общества, развитости, глубокой освоенности научно-педагогического знания, пе-
дагогических технологий, учёта педагогического опыта предшествующих поколений и процессом обес-
печения духовной безопасности современного российского общества и государства. Методы. Метод 
историзма, а также принципы и подходы социальной диалектики вкупе с основными формами пра-
вильного мышления использованы при проведении данной работы. Результаты. Сформулированные 
авторами исследования обобщающие выводы и предложения позволят существенно обновить и опти-
мизировать педагогический образовательный и воспитательный процесс, поднять в обществе престиж 
научно-гуманитарного и естественно-научного знания, вкрапливать их достижения в хозяйственный 
механизм страны и тем самым способствовать обеспечению духовной безопасности современного 
российского общества и государства. Выводы. Сформулированные авторами обобщающие положения 
могут быть использованы работниками органов государственной власти и публично-правовых образо-

ваний в направлении совершенствования реалий современного образовательного пространства 
нашей страны, обеспечении генерации новых научных знаний, вкраплении их в непосредственный 
производственный процесс с венчурными и инновационными технологиями. Всё это в своей совокуп-
ности является панацеей для обеспечения национальной (духовной) безопасности современного рос-
сийского общества и государства. 

Ключевые слова: научное знание, гуманитарное знание, естественно-научное знание, античное пе-

дагогическое знание, эпоха «реформации», знание в эпоху Нового и Новейшего времени, постинду-

стриальное общество, духовная безопасность. 
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