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РЕЗЮМЕ. Цель исследования – изучение личностных ценностей студентов, отличающихся по стилю 

атрибуции достижения. Методы. Методика Шварца для изучения ценностей личности (русскоязычная 

адаптация В. Н. Карандашева, опросник «ШОСТО» (шкала оптимистического стиля объяснения) пред-

ставляет собой методику диагностики атрибутивного стиля М. Селигмана в модификации Т. О. Гордее-

вой и В. Ю. Шевяховой. Результат. Выявлены различия между студентами с оптимистическим и песси-

мистическим стилем атрибуции в уровне значимости и в структурной организации личностных ценно-

стей. Вывод. Для студентов с оптимистическим стилем атрибуции характерен индивидуалистический тип 

и интегрированная, организованная структура личностных ценностей. Организованность является 

наиболее важной и показательной характеристикой развитости структуры. Студенты с пессимистиче-

ским стилем атрибуции обладают групповым типом и дифференцированной структурой личностных 

ценностей.  
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ABSTRACT. The aim of this research is to study the personal values of the students with different style of 

achievement attribution. Methods. Schwarz methods for study the person’s values (V. N. Karandashev russian 

adaptation, questionnaire “SOSE” (scale of optimistic style of explanation) – the methods of diagnostics of 

M. Seligman attributive style in T. O. Gordeeva and V. Yu. Shevyakhova modification. Result. The differences 

between the students with optimistic and pessimistic attribution style in the level of attribution and in the 

structural organization of personal values are identified. Conclusion. Individualistic type and integrated, orga-

nized structure of personal values are typical for the students with optimistic attribution style. The most im-

portant and representative characteristic of the structure developness is the organized nature. The students 

with pessimistic attribution style have the group type and differentiate structure of personal values.  
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Введение 

В исследованиях обнаружено, что люди 

отличаются друг от друга по доминирова-

нию у них тех или иных атрибуций. Для 

обозначения различий в атрибуции ис-

пользуются такие понятия, как тип 

атрибуции (Б. Вайнер), стиль атрибуции 

(М. Селигман), каузальные схемы (Х. Хек-

хаузен), причинные схемы (Ю. Орлов) [2]. 

Содержательно отличаясь друг от друга, 

они имеют различные последствия для мо-

тивации и успешности деятельности. 

Стиль атрибуции был предложен авто-

ром теории атрибутивного стиля Марти-

ном Селигманом. Атрибутивный стиль по 

М. Селигману – когнитивное объяснение 

хороших (благоприятных) и нехороших 

(неблагоприятных) событий наличием или 

отсутствием причинных факторов, кото-

рые различаются по параметрам постоян-

ства, глобальности (широты, универсаль-

ности) и персонализации. В зависимости 

от того, какими причинными факторами 

человек объясняет происходящие с ним 

благоприятные и неблагоприятные собы-

тия, его можно отнести к пессимистам или 

оптимистам. Согласно М. Селигману, оп-

тимисты считают, что причины позитив-

ного исхода постоянны и универсальны, 

происходят благодаря личным усилиям, а 

причины плохого исхода рассматриваются 

как происходящие по вине обстоятельств 

или других людей, как временные и кон-

кретные. Обратная картина объяснения 

причин происходящих событий свой-

ственна пессимистам [4]. 

Цель статьи – изучение личностных 

ценностей студентов, отличающихся по 

стилю атрибуции достижения. 

Для реализации поставленной цели бы-

ли использованы следующие методики:  

1) методика Шварца для изучения цен-

ностей личности (русскоязычная адапта-

ция В. Н. Карандашева [5]; 

2) опросник «ШОСТО» (шкала оптими-

стического стиля объяснения) представляет 

собой методику диагностики атрибутивно-

го стиля М. Селигмана в модификации 

Т. О. Гордеевой и В. Ю. Шевяховой [1]. 

Исследование было проведено на базе 

Дагестанского государственного универси-

тета (ДГУ) и Дагестанского государствен-

ного педагогического университета 

(ДГПУ). Контингент испытуемых – студен-

ты 1 – 3 курсов. Объем выборки составил 

183 человека.  

Результаты и обсуждение 

В таблице 1 представлены результаты 

исследования личностных ценностей сту-

дентов с разным стилем атрибуции, кото-

рые указывают на имеющиеся различия в 

уровне выраженности личностных ценно-

стей.  

 

Таблица 1 

Личностные ценности студентов с разным атрибутивным стилем 

 пессимисты Оптимисты 
Базовые ценности* Все 1 курс 2 курс 3 курс Все 1 курс 2 курс 3 курс 

1 2,42 2,68 2,62 1,64 2,51 2,43 2,51 2,39 

2 2,61 2,93 2,75 1,66 2,60 2,14 2,71 2,62 

3 2,90 3,22 3,01 2,31 2,91 2,85 2,81 2,82 

4 2,80 3,08 2,73 2,39 2,73 2,53 2,68 2,83 

5 2,74 2,80 2,91 2,43 2,85 2,47 2,82 2,97 

6 2,41 2,62 2,56 2,31 2,42 2,32 2,22 2,28 

7 2,20 2,40 2,34 2,53 2,26 2,33 1,77 2,12 

8 2,36 2,72 2,48 2,33 2,40 2,21 1,94 2,39 

9 1,13 0,99 1,40 1,76 1,37 1,19 0,98 1,42 

10 2,35 2,74 2,49 1,57 2,45 2,42 2,28 2,43 

Примечание: *базовые ценности – ценности, имеющие наибольшее количество статисти-

чески значимых положительных корреляций с другими элементами структуры и, следова-

тельно, больший вес, превышающий средний вес элементов структуры: 1 – Конформность; 

2 – Традиции; 3 – Доброта; 4 – Универсализм; 5 – Самостоятельность; 6 – Стимуляция; 7 – 

Гедонизм; 8 – Достижения; 9 – Власть; 10 – Безопасность. 
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С помощью непараметрического крите-

рия U-Манна-Уитни мы установили, что на 

первом курсе обучения имеются существен-

ные различия в уровне значимости для сту-

дентов-пессимистов таких ценностей, как 

«универсализм» и «безопасность». Для сту-

дентов-оптимистов на высоком уровне зна-

чима ценность «власть». То есть, студентам с 

оптимистическим стилем атрибуции харак-

терно стремление к престижу, доминирова-

нию над людьми. Эти различия указывают 

на две принципиально разные позиции сту-

дентов по отношению к окружающей их 

действительности: для пессимистов важно 

спокойное, безопасное времяпрепровожде-

ние, тогда как оптимисты стремятся к реали-

зации активной жизненной позиции. 

На втором курсе обучения для пессими-

стов статистически достоверно более зна-

чимыми выступают такие ценности, как 

«конформность», «доброта» и «безопас-

ность». Такое сочетание ценностей в целом 

отражает неактивный характер отношения 

к окружающей действительности студен-

тов-пессимистов. 

На третьем курсе статистически досто-

верные различия обнаружены в уровне 

выраженности ценности «достижения», 

которая более значима для студентов с оп-

тимистичным стилем атрибуции, т. е. для 

оптимистов к третьему курсу обучения бо-

лее важен личный успех, добиться постав-

ленных целей и признания.  

Далее перейдем к анализу психологи-

ческой структуры ценностей студентов с 

разным атрибутивным стилем. Результа-

ты представлены в таблице 2 и на рисун-

ке 1. Подсчет степени интегрированности 

и дифференцированности осуществлялся 

с помощью методики А. В. Карпова. 

Функция числа положительных значи-

мых связей в структуре и меры их значи-

мости названы А. В. Карповым индексом 

когерентности структуры (ИКС), число 

отрицательных корреляций – индексом 

дивергентности структуры (ИДС). Было 

установлено, на 1-м и на 2-м курсах обу-

чения между студентами с оптимистиче-

ским и пессимистическим стилем атри-

буции имеются на качественном уровне 

различия в организованности структуры 

личностных ценностей. В таблице 2 и на 

рисунке 1 видно, что студенты-

оптимисты на 1-м и на 2-м курсах харак-

теризуются интегрированной структурой 

личностных ценностей. Организован-

ность является важной и наиболее пока-

зательной характеристикой развитости 

структуры ценностей. Согласно А. В. 

Карпову, организованность является од-

ним из механизмов обеспечения эффек-

тивности деятельности. У студентов с 

пессимистическим стилем атрибуции от-

мечается дифференцированность струк-

туры ценностей. Картина меняется с пе-

реходом на 3-й курс.  

 

Таблица 2. 

Показатели развития психологической структуры личностных ценностей 

студентов-пессимистов и оптимистов 

 1-й курс 2-й курс 3-й курс 
пессимисты оптимисты пессимисты оптимисты пессимисты оптимисты 

ИКС* 22 78 7 82 46 54 

ИДС** 2 2 10 0 0 6 

ИОС*** 20 76 -3 82 46 48 

Базовые цен-

ности (названия 

см. в таб. 1) 

1, 4, 10 1; 2; 3; 4, 7, 10 1, 10 1, 4, 5, 8, 10 1, 3, 4, 10 1, 2, 4, 8, 9, 10 

Примечание: *ИКС – мерой когерентности структуры является индекс когерентности 

структуры, который определяется как функция числа положительных значимых связей в 

структуре и меры их значимости; **ИДС – мерой дифференцированности структуры явля-

ется индекс дифференцированности структуры, который определяется как функция числа и 

значимости отрицательных связей в структуре; ***ИОС – мерой организованности структу-

ры является индекс организованности структуры, который определяется как функция обще-

го количества положительных и отрицательных связей, а также их значимости. 
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Рис. 1. Динамика организованности структуры личностных ценностей 

 

Как видно на рис. 1 у студентов-

пессимистов организованность структуры 

растет, а у оптимистов организованность 

снижается. Здесь, необходимо отметить, 

что количество базовых ценностей у сту-

дентов-оптимистов не уменьшается на 

протяжении 3-х курсов обучения, поэтому 

сказать, что на 3-м курсе у них растет диф-

ференцированность будет неправильно. 

Различия между студентами в структурной 

организации личностных ценностей, мож-

но объяснить тем, что учебная деятель-

ность у студентов с оптимистическим сти-

лем является более организованной. 

Схожие результаты нами были получены 

при исследовании особенностей личностных 

ценностей студентов с интернальным и экс-

тернальным локусом контроля [3]. 

Анализ результатов исследования поз-

воляет сделать следующие выводы: 

1) студенты с разным стилем атрибу-

ции отличаются друг от друга не только в 

содержании значимых для них личностных 

ценностей, но и в особенностях функцио-

нирования всей структуры личностных 

ценностей. Было установлено, что в отно-

шении личностных ценностей имеются 

различия в большей значимости для сту-

дентов-пессимистов таких ценностей, как 

«универсализм» и «безопасность» на 1-м 

курсе обучения, «конформность», «доброта» 

и «безопасность» на 2-м курсе обучения. 

Для студентов с оптимистичным атрибу-

тивным стилем на 1-м курсе обучения более 

значима ценность «власть», на 3-м – «до-

стижения». Такое сочетание ценностей у 

студентов обеих групп можно, на наш 

взгляд, объяснить тем, что студенты-

оптимисты энергичны, стремятся быстро 

справляться с трудностями, стремятся к до-

стижениям. Для студентов с пессимистиче-

ским атрибутивным стилем характерна не-

активная жизненная позиция и спокойное, 

безопасное времяпрепровождение;  

2) структурный анализ позволил выде-

лить базовые личностные ценности сту-

дентов с оптимистическим и пессимисти-

ческим стилем атрибуции. Под базовыми 

ценностями подразумеваются те ценности 

личности, которые имеют в общей ее 

структуре наибольший «структурный вес», 

т. е. характеризуются наибольшим числом 

и наибольшей значимостью корреляцион-

ных связей. Установлено, что между сту-

дентами с оптимистическим и пессимисти-

ческим стилем атрибуции достижения 

имеются отличительные особенности в 

структурной организации личностных 

ценностей. Так, структура ценностей сту-

дентов с оптимистическим атрибутивным 

стилем является более интегрированной и 

организованной, количество базовых черт, 

отражающих своеобразие этой группы 

студентов, больше. Их отличает наличие в 

качестве базовых таких ценностей, как 

«традиции», «гедонизм», «достижения» и 

«власть». На наш взгляд наличие этих цен-

ностей хорошо согласуется с психологиче-

ским содержанием оптимистичного стиля 

атрибуции – энергичностью и энтузиаз-

мом, желанием быстро справляться с труд-

ностями, стремлением к достижениям и пр. 
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