
Психолого-педагогические науки •••  69 

Psychological and Pedagogical Sciences ••• 

 
Педагогические науки / Pedagogical Science 

Оригинальная статья / Original Article 

УДК 377 

 

Профессиональное образование  

как составная часть научно-образовательной среды 
 

© 2017 Омарова А. А. 
Дагестанский государственный педагогический университет, 

Махачкала, Россия; e-mail: aishaom@mail.ru 
 

РЕЗЮМЕ. Цель. Рассмотреть состояние и развитие профессионального образования в рамках про-

фессиональных образовательных учреждений, обеспечивающих преемственность и личностную ориен-

тированность в процессе подготовки к профессиональной деятельности. Методы. Анализ психолого-педа-

гогической литературы, обобщение, сравнение. Результаты. Выделен ряд проблем, связанных с отстава-

нием содержания программ подготовки от возрастающих потребностей экономики в квалифицирован-

ных специалистах. Отмечаются условия, необходимые для развития в сфере профессионального образо-

вания. Особое внимание уделяется современным методам и технологиям обучения. Вывод. Содержание 

программ профобразования и в частности дополнительного должно опираться на развитие системы вза-

имодействия вузов с образовательными организациями, развивающими совместно с предприятиями 

высокотехнологичные производства. 
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Введение  

Развитие профессионального образова-

ния в нашей стране изначально было тесно 

связано с внедрением производственной 

сферы в сферу образования, в частности, в 

вузах выделяется базовая профессиональ-

ная подготовка учащихся к профессиональ-

ной деятельности. С проникновением про-

цесса обучения в сферу производства, 

наблюдается стирание границ между стади-

ями образовательного процесса, а именно 

между основной подготовкой (базовой) и 

повышением квалификации. Характерной 

чертой в развитии системы профессиональ-

ного образования в нашей стране является 

процесс реформирования профессиональ-

ного образования, который обеспечивал бы 

подготовку современного, мобильного ра-

ботника для различных сфер экономики, 

умеющего легко адаптироваться к перемен-

чивым условиям хозяйственной жизни для 

реализации полученных им в процессе 

учебы профессиональных компетенций. В 

рамках университетов такая подготовка за 

короткий период не всегда представляется 

возможной, отсюда возникает необходи-

мость развития системы профобразования 

для того, чтобы в стране был сформирован 

трудовой, интеллектуальный ресурс, вклю-

чая систему мероприятий по улучшению 

государственной политики в области обра-

зования и подготовки специалистов с уче-

том требований современной экономики.  

Целью работы явилось изучение состоя-

ния и развития профессионального образо-

вания в рамках профессиональных образо-

вательных учреждений. 

Методы исследования: анализ психо-

лого-педагогической литературы, обобще-

ние, сравнение. 

Результаты и обсуждение 

Развитие профессионального образова-

ния в условиях обновления состояния ин-

формации, сопровождающего технологи-

ческий прогресс, связано с постоянной и не-

прерывной потребностью в совершенство-

вании накопленных опыта и умений. А эти 

растущие потребности должны быть обес-

печены профессиональными направлени-

ями подготовки, потому как это становится 

важным фактором полноценного соци-

ально-экономического развития того или 

иного региона, а также страны в целом, спо-

собствуя активной адаптации специалистов 

к изменяющимся условиям в различных от-

раслях народного хозяйства.  

Сложившаяся ситуация на рынке труда и 

постоянно растущая потребность реаль-

ного сектора экономики в подготовленных 

выпускниках профессиональных учрежде-

ний (будущих руководителей, рабочих, 

специалистов) как в производственной, так 

и в непроизводственной сферах, предопре-

деляет и государственную политику в части 

развития трудовых ресурсов [1; 3]. 

Следует также учитывать ту категорию 

граждан, которые не заняты (безработные) 

и желают получить подготовку по тем или 

иным специальностям в профессиональ-

ных учебных заведениях, то есть создавать 

для них в этих заведениях возможность до-

полнительной подготовки с целью повы-

шения их квалификации. При этом, веду-

щими принципами, закладываемыми в ос-

нову развития такого образования, могут 

стать его непрерывный характер, объедине-

ние образовательного процесса и предпри-

нимательского менеджмента, учет интере-

сов государства и личности, объединение 

образовательных программ и образова-

тельных структур, которые обеспечивали 

бы преемственность профобразования. 

При таком подходе важно учитывать лич-

ностную ориентированность и в соответ-

ствии с этим развивать индивидуализацию 

профобразования, в частности, дополни-

тельного.  

Для определения конкретных задач про-

фессионального образования возможно ор-

ганизовать взаимодействие различных 

учебных заведений, факультетов и кафедр 

для подготовки лекторов, руководителей 

профессиональных программ, а также раз-

работку и дальнейшую реализацию про-

фессиональных программ, включая и до-

полнительное профессиональное образова-

ние по существующим направлениям под-

готовки. В связи с этим, важно отработать 

систему повышения квалификации про-

фессорско-преподавательского состава, со-

трудников учебных заведений, которая со-

ответствует цели, первоочередным задачам, 

конкретным показателям и мероприятиям 

тактического и стратегического развития 

того или иного учебного заведения, ориен-

тированного на профессиональную подго-

товку студентов. Результаты данной ра-

боты, в свою очередь, необходимо предста-

вить экспертной комиссии для прохожде-

ния многоуровневой экспертизы, получить 

соответствующее одобрение и рекоменда-

ции для внедрения в профессиональные 

учебные заведения того или иного региона. 
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Особо активно следует реализовывать 

подготовку профессорско-преподаватель-

ского состава к внедрению в образователь-

ный процесс информационно-коммуника-

ционных технологий (ИКТ), систем элек-

тронного и дистанционного обучения, а 

также по программам дополнительного 

профобразования. В настоящее время все 

активней наблюдается участие профессор-

ско-преподавательского состава в специа-

лизированных курсах с целью повышения 

квалификации. Так, в Дагестанском госу-

дарственном педагогическом университете 

(ДГПУ) в 2016 году были организованы 

курсы повышения квалификации по до-

полнительной профессиональной про-

грамме по направлению: «Технологии про-

фессионального ориентирования в работе 

преподавателя высшей школы» в объеме 72 

часов.  

В век информационных технологий осо-

бая роль в работе вуза отводится примене-

нию ИКТ, а это, прежде всего, связано с 

приобретением вузами лицензионных про-

граммных обеспечений, позволяющих по-

лучать преподавателям навыки по работе с 

пакетом программ и внедрять в учебный 

процесс новые учебные электронные изда-

ния, проводить дистанционно электронное 

тестирование, вебинары, семинары, ви-

деоконференции.  

Состояние системы профессионального 

образования в целом на данный момент 

позволяет выполнять стоящие перед ней 

цели. Однако современное состояние эко-

номики, обусловленное развитием новых 

направлений экономического развития 

страны, требует постановки новых задач, 

связанных с реформированием системы 

профобразования, возрастанием социаль-

ного заказа на профессиональное образова-

ние [2; 4; 5]. В первую очередь на подго-

товку инженерных работников, а это влечет 

модернизацию системы профобразования 

и дополнительного профобразования, 

обеспечение системы повышения квалифи-

кации и переподготовки преподавателей, 

создание определенных стимулов в повы-

шении престижности деятельности препо-

давателя и постоянного роста их квалифи-

кационного уровня.    

Среди основных проблем на данном 

этапе можно выделить:  

– низкая степень использования потенци-

ала профессорско-преподавательского со-

става заведений профобразования. Так, сле-

дует диверсифицировать программы допол-

нительного профобразования именно по це-

лям и задачам, и тем, кому это необходимо, 

рассматривать эти программы по модуль-

ным технологиям;  

– перевод определенной части курсов в 

дистанционную форму обучения;  

– отсутствие необходимых надбавок для 

стимулирования деятельности преподава-

телей, то есть необходимо развивать си-

стему мотивации деятельности преподава-

телей; 

– необходимость организации подго-

товки по наиболее востребованным заказам 

профессиональных программ, содержание 

которых учитывает профессиональные 

стандарты, квалификационные требования, 

расписанные в квалификационных спра-

вочниках по профессиям, специальностям, 

должностям; 

– разработка электронных учебно-мето-

дических комплексов (УМК) по перечню 

наиболее востребованных профессиональ-

ных программ; 

– организация комплексности и систем-

ности в реализации отмеченных мероприя-

тий.  

В связи с этим возникает необходимость 

доработки программ с разными сроками 

подготовки и обучения, для адаптации их к 

прогнозам социально-экономического и 

культурного развития страны, рынку труда 

и образовательных услуг. 

Выводы 

Содержание программ профобразования 

и дополнительного образования должно опи-

раться на развитие системы взаимодействия 

вузов с образовательными организациями, 

развивающими совместно с предприятиями 

высокотехнологичные производства. Сле-

дует обеспечить при этом взаимовыгодное 

сотрудничество вузов с работодателями и об-

разовательными организациями, соблюдая 

гибкий график учебных планов, изменяя их с 

учетом требований работодателей. 

Качественное повышение квалифика-

ции преподавателей также способствует по-

лучению высоких результатов в работе с 

молодыми и опытными специалистами 

производственной сферы. Так как результа-

том здесь становится переход к современ-

ным методам и технологиям обучения, 

направленным на развитие и совершен-

ствование творческого подхода, навыков, 

обеспечивающих поиск, обработку инфор-

мации и самостоятельное принятие реше-

ний в соответствии с приобретенными ком-

петенциями. 
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