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РЕЗЮМЕ. Цель. Изучить, проанализировать взаимосвязь психологических особенностей личности с 

уровнем личностно-профессиональных притязаний. Методы. Анализ психологической литературы, син-

тез, обобщение, тестирование. Результаты. Выявлено, что уровень личностно-профессиональных притя-

заний на статистически значимом уровне сочетается с различными психологическими характеристи-

ками и индивидуально-психологическими особенностями (пол, профессиональный потенциал, время по-

иска работы, доминантность, идентичность в сфере внутреннего мира, социально-психологическая адап-

тация, самопринятие, самооценка, мотивация достижения и избегания неудач) клиентов кадровых 

агентств. Вывод. Представленное исследование позволит повысить эффективность выявления индивиду-

альных особенностей личностно-профессиональных притязаний и проводить их экспресс-диагностику для 

совершенствования процедуры поиска востребованного места работы. 
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ABSTRACT. Aim. To study and analyze the interrelation of psychological peculiarities of the person with 

the level of person-professional aspirations. Methods. Analysis of psychological literature, synthesis, gener-

alization, testing. Results. The author of the article finds out that on the statistically important level the level 

of person-professional aspirations goes with search firm customers’ different psychological characteristics 
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Введение 

Личностные притязания человека имеют 

важное значение во всех сферах его жизне-

деятельности. Не является исключением и 

профессиональная деятельность, поскольку 

именно ей посвящена большая часть жизни 

людей. От правильного выбора профессио-

нальной деятельности и ее эффективного 

осуществления зависят счастье человека, 

его положение в обществе, материальный 

достаток, физическое и психическое здоро-

вье. 

Как показывает практика, первый выбор 

профессии, который осуществляет человек 

в молодом возрасте, часто оказывается не-

удачным. Многие не решаются сменить 

профессию, особенно если это связано с по-

лучением второго высшего образования, и 

вынуждены в течение десятилетий выпол-

нять работу, которая им не по душе [4; 5].  

В этой связи особую актуальность при-

обретают вопросы применения современ-

ных методов оценки персонала, которые 

строятся в соответствии с принципами: 

объективности, надежности, достоверно-

сти, прогнозируемости, комплексности и 

доступности [1; 3; 6]. 

Теоретическо-прикладные исследова-

ния, посвященные проблемам профессио-

нальной пригодности, способствуют обос-

нованию методологических подходов к ре-

шению проблем профессионального от-

бора молодых специалистов [2; 6-8]. 

Целью исследования являлось изучить, 

проанализировать взаимосвязь психологи-

ческих особенностей личности с уровнем 

личностно-профессиональных притяза-

ний. 

Методы – анализ психологической лите-

ратуры, синтез, обобщение, тестирование. 

Результаты и обсуждение 

Наше исследование включало в себя изу-

чение психологических особенностей кли-

ентов кадровых агентств, а именно: 

 выявление характеристик (объектив-

ных и субъективных), свойственных клиен-

там кадровых агентств с разным уровнем 

притязаний; 

 выявление типичных временных па-

раметров трудоустройства клиентов кадро-

вых агентств с разным уровнем притяза-

ний; 

 выявление удовлетворенности заня-

тым местом работы у клиентов кадровых 

агентств с разным уровнем притязаний. 

Выборку испытуемых составили кли-

енты кадровых агентств гг. Сочи, Москвы, 

Ростова-на-Дону и Махачкалы общей чис-

ленностью 450 человек. 

В числе объективных характеристик 

клиентов кадровых агентств с разным уров-

нем личностных притязаний рассматрива-

лись: половая принадлежность, уровень об-

разования, профессиональный потенциал, 

срок поиска работы. 

Было установлено, что высокий уровень 

личностных притязаний доминирует в 

мужской выборке (62,8 %), низкий уровень 

притязаний – в женской выборке (75,1 %). 

Полученные результаты, показали, что 

уровень образования не оказывает значи-

тельного влияния на дифференциацию 

клиентов кадровых агентств по уровню их 

притязаний. Вместе с тем, в группе с высо-

ким уровнем притязаний выделено незна-

чительное преобладание лиц с высшим об-

разованием (39,5 %), а в группе с низким 

уровнем притязаний – лиц без образования 

(36,4 %). 

В соответствии с уровнем профессио-

нального потенциала были сформированы 

три выборки:  

 1-ая выборка – вступающие в трудо-

вую деятельность лица – составлена из лиц, 

недавно (до 5 лет) закончивших среднее об-

щее, среднее или высшее образовательное 

учреждение; 

 2-ая выборка – лица, завершающие 

трудовую деятельность – составлена из лиц 

предпенсионного возраста (женщины – от 

50 до 55 лет и мужчины – от 55 до 60 лет);  

 3-я выборка – лица активного трудо-

способного возраста. 

Дифференциация представителей обо-

значенных выборок по группам с высокими 

и низкими личностно-профессиональными 

притязаниями позволила установить следу-

ющие особенности: в группе с высоким 

уровнем притязаний преобладают лица 3-

ей выборки (45,8 %), в группе с низким 

уровнем притязаний – 2-ой выборки 

(47,8 %).  

Полученные результаты соответствуют 

жизненным обстоятельствам, при которых 
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лица активного трудоспособного возраста 

более востребованы на рынке труда и в силу 

этого могут обладать более высокими лич-

ностно-профессиональными притязаниями, 

а лица, завершающие свою трудовую карь-

еру, менее востребованы, что заставляет их 

снижать уровень своих притязаний. Низкий 

уровень профессионально-личностных при-

тязаний лиц, вступающих в трудовую дея-

тельность, обусловлен отсутствием опыта 

поиска удовлетворяющей работы и неуве-

ренностью в своих возможностях. 

По критерию срока поиска работы были 

сформированы следующие выборки клиен-

тов кадровых агентств:  

 1-ая выборка – лица, не имеющие 

опыта поиска работы – поиск работы 

длится от 0 до 30 дней;  

 2-ая выборка – лица, имеющие сред-

несрочный опыт поиска работы – поиск ра-

боты длится от месяца до 6 месяцев;  

 3-я выборка – лица, имеющие дли-

тельный опыт поиска работы – поиск ра-

боты длится от 6 месяцев и более. 

Исследование особенностей распределе-

ния представителей данных выборок по 

группам с низким и высоким уровнем лич-

ностно-профессиональных притязаний по-

казало, что в группе с высоким уровнем 

личностно-профессиональных притязаний 

преобладают лица, уже длительный срок за-

нимающиеся поиском подходящего места 

работы (42,1 %); в группе с низким уровнем 

профессиональных притязаний преобла-

дают лица, не имеющие опыта поиска ра-

боты (39,6 %). 

Сопоставление уровня личностно-про-

фессиональных притязаний у клиентов кад-

ровых агентств, различающихся по рассмот-

ренным нами объективным характеристи-

кам, позволило выявить уровень значимости 

имеющихся между ними связей (таблица 1).  

 

Таблица 1 

Распределение статистической  

значимости связи уровня притязаний  

и ряда объективных характеристик  

клиентов кадровых агентств 

Характеристика 
Уровень 

значимости p* 

Половая принадлежность 0,039* 

Уровень образования 0,256 

Профессиональный 
потенциал 

0,016* 

Срок поиска работы 0,022* 

Примечание: *0,01 ≤ p ≤ 0,05 

Установленные статистически значимые 

связи с уровнем личностно-профессио-

нальных притязаний параметров пола, про-

фессионального потенциала и срока поиска 

работы позволяют сотрудникам кадровых 

агентств осуществлять предварительную 

диагностику уровня данных притязаний. 

Затем нами были выявлены психологи-

ческие проявления, свойственные респон-

дентам с разным уровнем притязаний. Для 

этого был привлечен ряд психодиагности-

ческих методик: 1) личностный тест 13 PF 

Кеттелла; 2) методика личной и социальной 

идентичности личности А. А. Урбанович; 

3) методика Дембо-Рубинштейн в модифи-

кации А. М. Прихожан; 4) методика реак-

тивной и личностной тревожности Ч. Д. 

Спилбергера – Ю. Л. Ханина; 5) методика 

социально-психологической адаптации 

К. Роджерса, Р. Даймонда; 6) методики мо-

тивации стремления к успеху и к избеганию 

неудач Т. Элерса. 

Корреляционный анализ сочетаний по-

казателей, выявленных по данным методи-

кам, и уровня притязаний клиентов кадро-

вых агентств позволил определить имею-

щиеся между ними статистически досто-

верные связи (таблица 2). 

В результате были выявлены: 1) низший 

(5 %-ый) уровень статистической связи 

притязаний с факторами Е (доминантность 

– подчиненность) и Q (тревожность – без-

мятежность) теста 13 PF, идентичностью 

личности в сфере внутреннего мира по Ур-

банович, личностной тревожности по 

Спилбергеру-Ханину, социально-психоло-

гической адаптацией и самопринятием по 

Роджерсу – Даймонду, мотивацией избега-

ния неудач по Элерсу; 2) достаточный (1 %-

ый) уровень статистической связи притяза-

ний с уровнем самооценки по Дембо-Ру-

бинштейн и мотивацией стремления к 

успеху по Элерсу. При этом все, за исклю-

чением фактора F и личностной тревожно-

сти, образуют с уровнем притязаний поло-

жительные корреляционные связи. 

Дальнейшее изучение психологических 

особенностей клиентов кадровых агентств 

проводилось на основе сопоставления 

уровней свойственных им качеств, образу-

ющих статистически значимые связи с при-

тязаниями личности и с уровнями самих 

этих притязаний. 

У большей части респондентов прослежи-

вается прямая связь уровня притязания и до-

минантности личности: при высоких притя-

заниях достаточно велика доля высоко доми-

нантных лиц (57,6 %), и обратная (52,8 %). 
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Таблица 2 

Распределение статистической значимости связи уровня притязаний  

и психологических особенностей клиентов кадровых агентств 

Методика Параметр Уровень значимости p 

1 2 3 

Тест 13 PF Кеттелла 

Фактор В – мышление абстрактное – конкретное 0,259 

Фактор С – эмоциональная устойчивость – неустой-
чивость 

0,112 

Фактор Е – доминантность – подчиненность 0,048* 

Фактор F – беспечность – озабоченность 0,357 

Фактор H – смелость – робость 0,064 

Фактор I – мягкость – твердость характера 0,311 

Фактор L – подозрительность – доверчивость 0,422 

Фактор N – проницательность – наивность 0,146 

Фактор Q – тревожность – безмятежность 0,020* 

Фактор Q1 – радикализм – консерватизм 0,058 

Фактор Q2 – самостоятельность – зависимость от 
группы 

0,084 

 
Фактор Q3 – самоконтроль – импульсивность 0,184 

Фактор Q4 – напряженность – расслабленность 0,489 

Методика Урбанович 

личностная и социальная идентичность личности 
в сфере материального положения 

0,069 

личностная и социальная идентичность личности 
в сфере внутреннего мира 

0,045* 

личностная и социальная идентичность личности 
в отношении окружающих 

0,118 

личностная и социальная идентичность личности 
в сфере будущего 

0,059 

Методика Дембо-Рубинштейн уровень самооценки 0,003** 

Методика Спилбергера – Ханина личностная тревожность 0,026* 

Методика Роджерса – Даймонда 

социально-психологическая адаптация 0,024* 

самопринятие 0,011* 

принятие других 0,498 

эмоциональная комфортность 0,361 

интернальность 0,188 

стремление к доминированию 0,354 

эскапизм 0,247 

Методики Элерса 
мотивация стремления к успеху 0,004** 

мотивация избегания неудач 0,012* 

Примечание: *0,01 ≤ p ≤ 0,05; **0,001 ≤ p≤ 0,01 
 

Сопоставление уровней личностных 

притязаний и уровней тревожности – без-

мятежности личности привело к получе-

нию обратной связи: высокие притязания 

сочетаются со значимой долей лиц, имею-

щих высокую безмятежность и низкую тре-

вожность (61,2 %), а низкие притязания со-

четаются со значительной долей лиц, имею-

щих высокую тревожность (49,8 %). 

Подобная связь установлена при сопостав-

лении уровней тревожности респондентов по 

методике Спилбергера-Ханина и их притяза-

ний: среди лиц с низким уровнем притязаний 

50,1 % имеют высокий уровень тревожности, 

среди лиц с высоким уровнем притязаний – 

51,8 % с низким уровнем тревожности. 

Между уровнем притязаний и осталь-

ными изученными у клиентов кадровых 

агентств психологическими характери-

стиками – идентичностью личности в 

сфере внутреннего мира по Урбанович, 

социально-психологической адаптацией 

по Роджерсу – Даймонду, самопринятием 

по Роджерсу – Даймонду, уровнем само-

оценки по Дембо-Рубинштейн, мотива-

цией избегания неудач и стремления к 

успеху по Элерсу – обнаруживается пря-

мое (положительное) статистически зна-

чимое соответствие. 

На следующем шаге исследования выяв-

лялся уровень личностной удовлетворен-

ности занятыми клиентами кадровых 
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агентств местом работы. Начальные эмпи-

рические данные, позволяющие распреде-

лить респондентов по уровню их удовле-

творенности в данной сфере, получались на 

основе ее субъективного шкалирования по 

семибалльной шкале: 1 балл – полностью не 

удовлетворен; 2 балл – не удовлетворен; 3 

балла – скорее не удовлетворен, чем удовле-

творен; 4 балла – сомневаюсь: и удовлетво-

рен, и не удовлетворен; 5 баллов – скорее 

удовлетворен; 6 баллов – удовлетворен; 7 

баллов – полностью удовлетворен. 

В результате корреляционного анализа 

была установлена статистически значимая 

связь уровней личностно-профессиональ-

ных притязаний и удовлетворенности кли-

ентов кадровых агентств занятым рабочим 

местом, равная 0,026.  

Анализ полученного распределения по-

казывает, что у лиц с высоким уровнем лич-

ностно-профессиональных притязаний 

уровень удовлетворенности занятым ме-

стом работы значительно ниже, чем у лиц с 

низким уровнем удовлетворенности. 

В группе лиц с высоким уровнем притя-

заний отмечается наибольшее количество 

людей, сомневающихся в правильности 

сделанного выбора (26,4 %). Однако доста-

точно велика среди данной выборки и доля 

лиц, уверенных в его правильности 

(21,6 %). Однако достаточно велика среди 

данной выборки и доля лиц, уверенных в 

его правильности (21,6 %). Данная особен-

ность может быть детерминирована тем, 

что лица с высоким уровнем притязаний, 

даже удовлетворенные сделанным выбо-

ром, достаточно быстро утрачивают эту 

удовлетворенность и обозначают перед со-

бой новые более привлекательные цели. В 

случае невозможности реализовать пер-

спективную карьеру на занятом рабочем 

месте, такие лица склонны оставлять ста-

рую и искать новую работу, более соответ-

ствующую их представлениям. 

Лица с низким уровнем личностно-про-

фессиональных притязаний самые значи-

тельные по численности; они составляют 

группы, уверенных в правильности сделан-

ного выбора (28,1 %) и в большей мере уве-

ренных в его правильности, чем не уверен-

ные (26,4 %). Полученные по данной вы-

борке результаты можно объяснить тем, 

что таким лицам в силу свойственных им, 

как было установлено ранее, высокой тре-

вожности и мотивации избегания неудач 

сделанный выбор представляется макси-

мально возможным способом достижения 

целей трудоустройства. Подобное рассмот-

рение достигнутого лицами с низким уров-

нем притязаний результата поиска работы 

делает его предельно привлекательным, 

рождая желание сохранить и укрепить заня-

тую позицию. 

Таким образом, с уровнем личностных 

притязаний клиентов кадровых агентств 

связан ряд их объективных (пол, опыт по-

иска работы, профессиональный потен-

циал) и субъективных (доминантность, 

тревожность, идентичность личности в 

сфере внутреннего мира, социально-психо-

логическая адаптация, самопринятие, само-

оценка, мотивация избегания неудач и 

стремления к успеху) характеристик. 

Основываясь на результатах фиксации 

одного из характерных проявлений лично-

сти можно построить прогноз свойствен-

ного ей уровня притязаний: 

– лицам мужского пола, активного тру-

доспособного возраста, уже достаточно 

длительный период ищущим работу, обла-

дающим высокой доминантностью, иден-

тичностью в сфере внутреннего мира, соци-

ально-психологической адаптацией, само-

принятием, самооценкой, мотивацией до-

стижения свойственны высокие личностно-

профессиональные притязания; 

– лицам женского пола, предпенсион-

ного возраста, не имеющим опыт поиска 

работы, с высокой личностной тревожно-

стью и мотивацией избегания неудач свой-

ственны низкие личностно-профессио-

нальные притязания. 

Кроме того, полученные результаты мо-

гут быть использованы и для построения 

психологического портрета лиц с разным 

уровнем личностно-профессиональных 

притязаний: 

– лица с высоким уровнем личностно-

профессиональных притязаний дольше, 

чем остальные, будут искать работу, прояв-

ляя при этом высокую доминантность, 

идентичность в сфере внутреннего мира, 

социально-психологическую адаптацию, 

самопринятие, самооценку, мотивацию до-

стижений; 

– лица с низким уровнем личностно-

профессиональных притязаний в макси-

мально короткие сроки находят работу, 

проявляя при этом большую тревожность и 

ориентированность на избегание неудач. 

Установленная взаимосвязь личностно-

профессиональных притязаний и уровня 

удовлетворенности результатом поиска ра-

боты и, соответственно, занятым рабочим 
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местом объясняет большую профессиональ-

ную мобильность лиц с высоким уровнем 

притязаний и меньшую профессиональную 

мобильность лиц с низким уровнем притяза-

ний. В свою очередь, это позволяет прогнози-

ровать ориентацию на сохранность занятого 

рабочего места лиц с разным уровнем лич-

ностно-профессиональных притязаний. 

Выводы 

В результате проведённого исследования 

было выявлено, что уровень личностно-

профессиональных притязаний на стати-

стически значимом уровне сочетается с раз-

личными психологическими характеристи-

ками и индивидуально-психологическими 

особенностями (пол, профессиональный 

потенциал, время поиска работы, доми-

нантность, идентичность в сфере внутрен-

него мира, социально-психологическая 

адаптация, самопринятие, самооценка, мо-

тивация достижения и избегания неудач) 

клиентов кадровых агентств.  

Установлено, что лица с высоким уровнем  

личностно-профессиональных притязаний 

характеризуются более длительным времен-

ным периодом поиска подходящей для них 

работы, чем лица с низким уровнем лич-

ностно-профессиональных притязаний. Лица 

с высокими притязаниями в большей мере, 

чем лица с низкими притязаниями, удовле-

творены занятым местом работы, что обу-

словливает их профессиональную мобиль-

ность. 

Полученные результаты могут быть при-

менены в ходе проведения предварительной 

оценки клиентов сотрудниками кадровых 

агентств и построения прогноза успешности 

их дальнейшего трудоустройства. 
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РЕЗЮМЕ. Цель данного исследования – выявление особенностей личностной сферы детей-левшей 

старшего дошкольного возраста, а именно – их самооценки. Методы. Для определения ведущей руки 
детей применялся тест Вильдавского. Для выявления особенностей самооценки использовалась мето-

дика Г. А. Урунтаевой и Ю. А. Афонькиной и методика опосредованного изучения самооценки Ю. Е. Але-
шиной. Результаты. Экспериментальное исследование показало: низкий уровень самооценки в группе 

левшей старшего дошкольного возраста встречается в три раза чаще, чем в группе правшей, что прояв-
ляется в большей критичности при оценке своих качеств, приписывании себе меньшего числа положи-

тельных характеристик, более осознанном оценивании себя. Вывод. Существуют особенности личност-
ной сферы детей-левшей старшего дошкольного возраста, которые проявляются как в уровне их само-

оценки, так и в самом ее содержании.  
Ключевые слова: личностная сфера, самооценка, левши, правши. 
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