
Педагогические науки / Pedagological Science 
Оригинальная статья / Original Article 
УДК 378. 147 / UDC 378. 147 

 

Рефлексивный аспект  
формирования познавательной активности  

в подготовке будущих педагогов 
 

© 2016 Гасанова Д. И.  
Дагестанский государственный педагогический университет, 

Махачкала, Россия; e-mail: gasanovadiana@yandex.ru 
 
Резюме.  Автор обосновывает актуальность проблемы научного поиска и создания новых технологий 

развития познавательной активности с самого раннего детства в свете современных требований 
информационного общества, излагает свою позицию по отношению к проблеме развития познавательной 
активности посредством рефлексивных технологий.  
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Abstract. The author proves the relevance of a problem of scientific search and creation of new technologies 

of the cognitive activity development since the earliest childhood in the light of modern requirements of 
information society. She states her position in relation to a problem of the cognitive activity development by 
means of the reflexive technologies.  
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Рефлексивная деятельность, как любая 
другая, предполагает ее освоение в процессе 
специального обучения, так как именно 
обучение ведет за собой развитие (Л. С. 
Выготский) [1]. И, хотя освоение 
профессиональной деятельности 
актуализирует ряд механизмов 
продуктивного мышления 
(интеллектуальной рефлексии), 
саморегуляции (личностной рефлексии), 
социальной адаптации (кооперативной 
рефлексии), межличностного 
взаимодействия (коммуникативной 
рефлексии), все же зачастую стихийно 
включаются рутинные 
стереотипизированные формы реализации 
этих механизмов и механизмы 

психологической защиты, которые в свое 
время и способствовали формированию 
неэффективных программ поведения, 
ставших характерными, т. е. чертами 
характера. Именно поэтому мы считаем 
актуальной проблему развития особой 
личностной рефлексии, которая 
обеспечивает обнаружение и устранение 
«ограничителей» личностного и 
профессионального роста. Вслед за Ю. М. 
Орловым, С. Н. Морозюк будем называть ее 
«саногенной». Именно саногенная 
личностная рефлексия, выступая основным 
механизмом внутренней обратной связи, 
обеспечивает эффективность и успешность 
процессов самопознания и саморегуляции, 
переосмысление прежнего личностного 



В Российской Федерации сегодня су бъекты хозяйств енной деятельности активно функ ционируют и 

привлекают инвестиции либо для открытия новых 

сфер деятельности, либо для ра звития уже существующего бизнеса.  

Актуальность выбранной темы исследования заключается в том, что для вложения средств 

необходимо разработать инвестиционный проект, а  

инвестиционный проект в св ою очередь должен сопровожда ться бизнес-планом, охватывающим 

деталь но все аспек ты деятель ности хозяйствующего 

субъекта . Бизнес-планирование в на стоящее время достаточ но ра звито, при этом возникает 

множество вопросов и проблем при ра зработке бизнес- 

планов инвестиционных проектов.  

Планирование является нормой любой предпринима тель ской деятельности. Бизнес-план[2] 

представляет собой как оценку предприниматель ской 

способности, так и требуемый на рынке инстру мент проектного инвестиционного решения. В 

данном документе дается основная характеристика  

деятель ности рассма триваемого предприя тия, проводится а нализ потенциальных проблем, с 

которыми оно может столк нуться в процессе работы, а  

также определяется ряд решений по нейтрализации или минимизации ущерба по потенциаль ным 

угрозам. Можно сказа ть, что бизнес-план объединяет  

в себе науч но-исследователь скую, проек тную и поисковую работу.  

Вопрос о бизнес-планировании очень популярен, поэтому не возникло проблем при подборе 

информации для данной работы. Оценивая уровень  

разработанности вопроса, следует заметить, что при в сей популярности исследований, остаются 

проблемы, связанные с систематизацией 

разнообразных точек зрения. При создании работы были исполь зованы зак онодательные и 

нормативные документы, периодические издания, учебные  

пособия.  

Целью данной выпускной квалификационной работы явля ется разработка бизнес-плана 

инвестиционного проек та для ООО «ПТП» и оценка ег о 

эффективности.  

Задачами выпу скной квалификационной работы являются:  

- рассмотреть сущность бизнес-планирования;  

- определить миссии и цели предприятия в бизнес-плане;  

- охарактеризовать содержание и эффективность бизнес-плана ;  

- провести анализ финансовог о состояния ООО «ПТП»;  

- провести анализ маркетинга и анализ продаж ООО «ПТП»;  

- представить бизнес-к онцепцию инвестиционного проек та ООО «ПТП»;  

- определить финансовую модель инвестиционног о проекта ООО «ПТП»;  

- проанализировать эффективность и риски инвестиционного проекта ООО «ПТП».  

Объект исследования – к оммерческая организация.  

опыта, его обогащение новой информацией 
[4; 5].  

К настоящему времени в работах С. Н. 
Морозюк, В. В. Лысенко исследованы 
возможности саногенной рефлексия как 
фактора повышения эффективности учебной 
деятельности. Недостаточная развитость 
конструктивной личностной рефлексии 
является, на взгляд авторов, основной 
причиной всевозможных нарушений в 
психоэмоциональных и поведенческих 
сферах личности [3; 4]. 

Основным методом усвоения саногенного 
мышления и развития способности к 
саногенной рефлексии является 
аутопсихоанализ эмоций, который 
осуществляется в процессе специальных 
заданий, направленных на самопознание 
собственных эмоций. 

В когнитивно-эмотивной технологии 
С. Н. Морозюк используются методы 
развития саногенной рефлексии в условиях 
социально-психологического тренинга. К 
примеру, широко применяются методы 
рестимуляции негативных эмоций (вины, 
стыда, обиды, страха неудачи и т. п.) с целью 
активизации и объективизации субъектом 
психологических защит, сопровождающих, 
как правило, отрицательные переживания, 
методы активизации рефлексии 
(специальные ситуации, метафора, 
медитативные практики, анализ 
видеозаписей, специальные упражнения 
развития навыков саногенной рефлексии) [4]. 

На наш взгляд, процесс развития 
саногенной рефлексии должен отражать 
функциональную структуру самой 
рефлексии как особого вида мыслительной 
деятельности. Отработка способности 
контролировать генезис эмоции в самом себе 
происходит на всех уровнях установочной 
регуляции поведения, которые и положены 
нами в основу алгоритма развития 
саногенной рефлексии. 

Процесс подготовки специалистов с 
гуманистической ориентацией, 
функционирующих в системе «человек-
человек», должен включать психолого-
педагогические рефлексивные методы, 
позволяющие повысить эффективность 
учебной деятельности, освоить будущую 
профессию и осуществить личностный рост 
и развитие обучаемых. 

С этой целью в качестве предмета 

познания для наших испытуемых мы 

определили саногенную рефлексию. Т. е. 

наши испытуемые должны были не только 

узнать рефлексивные механизмы управления 

своим эмоциональным состоянием, но и 

научиться ими пользоваться, выработать 

новые конструктивные автоматизмы 

мышления.  

Познавательная активность в 

рефлексивном аспекте должна обнаружить 

себя в желании познавать себя как субъекта 

деятельности, поведения и отношений.  

Таким образом, в качестве зависимых 

переменных мы определили показатели 

познавательной активности студентов: 

а) степень усвоения содержания 

обучения, т.е. знаний, умений и навыков, 

предусмотренных учебными программами; 

б) прочность усвоения, т. е. 

«выживаемость» знаний, умений и навыков 

во время последующего обучения; 

в) облегчение учебной деятельности, т. е. 

снижение неоправданных трудностей 

учения; 

г) уменьшение времени на усвоение 

содержания, предусмотренного целями 

обучения; 

д) удовлетворенность учащегося учением; 

е) улучшение отношения к учению, 

повышение ответственности, уровня 

саморегуляции в процессе учения, выработка 

способности противостоять отвлекающим от 

учения обстоятельствам. 
В процессе подготовки будущих 

специалистов, на наш взгляд, задействованы 
не все резервы учебной деятельности ее 
субъектов.  

В когнитивно-эмотивной технологии (С. Н. 
Морозюк, Д. И. Гасанова) используются 
методы развития саногенной рефлексии в 
условиях социально-психологического 
тренинга, при которых ведущий тренер 
стимулирует активность участников тренинга 
различными методами и приемами [2; 4].  

В нашем исследовании апробировалась 
более сложная для освоения форма развития 
саногенной рефлексии. Мы предложили 
студентам путь отработки навыков 
саногенного мышления и саногенной 
рефлексии в их самостоятельной работе.  

С точки зрения самого обучающегося 
самостоятельная работа означает, прежде 
всего, то, что она должна быть осознана как 
свободная по выбору, внутренне 
мотивированная деятельность. Она 
предполагает выполнение обучающимся 
целого ряда входящих в нее действий: 
осознания цели своей деятельности, 



принятий учебной задачи, придания ей 
личностного смысла, подчинения 
выполнению этой задачи других интересов и 
форм своей занятости, самоорганизации в 
распределении учебных действий во 
времени, самоконтроля в их выполнении. 

Мы поставили перед собой задачу 
организовать так самостоятельную работу 
студентов, чтобы, сохранив все ее 
положительные моменты как активности 
субъекта (самостоятельное определение 
времени занятий: когда начинать и 
завершать, сколько работать, 
самостоятельное определение объема 
изучаемого материала и т. д.), нивелировать 
отрицательные моменты этой 
самостоятельности (отсутствие обратной 
связи, супервизии, когда нет эффекта 
подтверждения успешности, отсутствие 
жесткого плана с ограниченными сроками, 
ослабляющего мотивацию достижения 
успеха).  

В нашем исследовании мы решаем эту 
задачу, добавив составляющие 
организованной учебной деятельности в 
самостоятельную работу студентов через 
систему компьютерной дистанционной 
поддержки.  

В качестве средства, помогающего 
освоению аутопсихоанализа своих 
переживаний и мыслей их вызывающих, мы 
предложили эвристический диалог с самим 
собой (ведение дневника) и консультантом, 
осуществляющим дистанционную 
поддержку в информационной среде «LMS 
Moodle». 

Под эвристическим диалогом мы 
понимаем такой тип беседы, при котором 
субъекты учебной деятельности с помощью 
тщательно продуманной системы вопросов 
подводятся к пониманию новых знаний и 
формулированию выводов. В результате 
такой беседы студенты приобретают знания 
путем собственных размышлений.  

Таким образом, такая системная логика 
процесса познавательной деятельности и 
функциональной структуры рефлексии в 
общей архитектуре системы деятельности 
дает возможность диагностического 
целеполагания, планирования и 
проектирования процесса обучения, 
варьирования средств и методов с целью 
коррекции результатов, формирования 
компетенций, знаний и умений будущих 
профессионалов. 
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