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РЕЗЮМЕ. Цель исследования – раскрыть потенциал педагогических мастерских учителей года в фор-

мировании универсальных педагогических компетенций будущих учителей. Методы исследования: ана-

лиз научной литературы; образовательной практики вуза; педагогического опыта учителей года; класси-

фикация; систематизация; педагогический эксперимент. Результаты. Конкретизированы виды универ-

сальных педагогических компетенций; изучен и обобщен потенциал педагогических мастерских учителей 

года в формировании универсальных педагогических компетенций; по итогам педагогического экспери-

мента доказана возможность реализации потенциала педагогических мастерских и его эффективность в 

формировании универсальных педагогических компетенций. Выводы. Педагогическая мастерская обла-

дает значимым потенциалом в формировании универсальных педагогических компетенций. Свою эф-

фективность доказывают методы и формы передачи опыта учителей года: мастер-класс; лекция в фор-

мате ТЕD; интерактивный просмотр телеуроков; интеллектуальные конкурсы обучаемых и др. 
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ABSTRACT. The aim of the study is to reveal the potential of the teachers' teaching workshops of the year 

in the formation of universal pedagogical competencies of future teachers. Research methods: analysis of 

scientific literature; educational practice of the university; pedagogical experience of teachers of the year; 

classification; systematization; pedagogical experiment. Results. The types of universal pedagogical compe-

tencies are specified; the potential of pedagogical workshops of teachers of the year in the formation of 

universal pedagogical competencies is studied and generalized; according to the results of the pedagogical 

experiment, the possibility of realizing the potential of pedagogical workshops and its effectiveness in the 

formation of universal pedagogical competencies is proved. Conclusions. The pedagogical workshop has sig-

nificant potential in the formation of universal pedagogical competencies. The methods and forms of trans-

ferring the experience of teachers of the year prove their effectiveness: master class; TED lecture; interactive 

viewing of TV lessons; intellectual contests of trainees, etc. 

Keywords: pedagogical workshop, teacher of the year, universal pedagogical competence, master class, 

TED lecture. 
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Введение 

Анализ литературы и образовательной 

практики показывает, что успешно решать 

профессиональные задачи в современной 

школе учитель может только при наличии 

у него сформированных универсальных 

компетенций. К универсальным педагоги-

ческим компетенциям в литературе отно-

сят проектные, коммуникативные, инфор-

мационные, организационные, исследова-

тельские и рефлексивно-оценочные.  

Как показывает практика, сложившиеся 

подходы (метапредметный, продуктив-

ный, ситуативный в полной мере не обес-

печивают выполнение задач формирова-

ния универсальных педагогических компе-

тенций. В связи с этим осуществленный ав-

торами поиск привел их к пониманию, что 

формирование универсальных компетен-

ций будет успешным, если в этом процессе 

задействовать потенциал педагогических 

мастерских учителей года. Учитель года – 

это профессионал, участник Всероссий-

ского конкурса «Учитель года», ставший 

победителем или призером регионального 

и федерального этапов конкурса.  

Обсуждение и результаты 

Как показывает анализ научной литера-

туры [3; 5; 8] и образовательной практики, 

учителя могут успешно решать професси-

ональные задачи в современной школе, 

если у них сформированы универсальные 

педагогические компетенции. Компетент-

ностный подход в подготовке будущих 

учителей обоснован в работах Э. Ф. Зеера, 

Н. В. Кузьминой, И. А. Зимней и др. [5; 6]. 

Анализ их трудов убеждает в значимости 

формирования у студентов педагогических 

вузов универсальных и общепрофессио-

нальных компетенций. В тоже время, в по-

нимании понятия «Компетенция», ее видов, 

структуры нет единства. Сущность компе-

тенции раскрывают с помощью разных 

слов и сочетаний: личностные свойства, со-

вокупность знаний, умений и личностных 

качеств, взаимодействие участников обра-

зовательного процесса, личностные свой-

ства и т. д. В частности, И. А. Зимняя и др. 

[6] в компетенции видят наперед заданное 

требование к уровню подготовки специали-

стов, а А. В. Хуторской и др. [13] – способ-

ность и готовность специалиста к успешной 

профессиональной деятельности. 

Нет однозначности в оценках сущности 

универсальных педагогических компетен-

ций, их номенклатуры и разделения на 

виды. В ряде исследований [10; 12] их 

включают в состав ключевых компетенций 

наряду с общекультурными, ценностно-

смысловыми, социально-трудовыми и 

другими. 

В научной литературе [5; 8] есть пози-

ция разделения компетенций на ключевые 

и профессиональные. С позиций этих уче-

ных, в группу ключевых включены уни-

версальные, подпрофессиональные, основ-

ные и общие компетенции. 

И. Ю. Степанова и Н. Ф. Ильина [10] 

рассматривают универсальные педагогиче-

ские компетенции как ядро интеграции 

процессов становления, формирования, 

преобразования, развития педагогического 

потенциала учителя. Е. Л. Ерохина [4] счи-

тает, что универсальность педагогических 

компетенций, независимо от специально-

сти педагога, означает их всеобщность и 
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возможность использования в любых жиз-

ненных ситуациях. И. Б. Байханов [1] ви-

дит в универсальных компетенциях сред-

ство решения задач за пределами профес-

сиональной деятельности. 

Значителен разброс мнений ученых и 

практиков в группировке универсальных 

педагогических компетенций. А. М. Динаев 

[2] относит к универсальным педагогиче-

ским компетенциям гибкие навыки (креа-

тивность, командная работа и др.), цифро-

вые компетенции и функциональную гра-

мотность. Е. А. Иванова [7] и И. Г. Хари-

сова [12] выделяют три группы универ-

сальных педагогических компетенций: со-

циальные (способность педагога взаимо-

действовать и коммуницировать со всеми 

участниками образовательного процесса), 

антропоцентрические (развитие личност-

ного потенциала и т. д.) и акмеологические 

(способность к самопознанию, саморазви-

тию, инновационной и исследовательской 

работе). В этих классификациях не достает 

конкретики, содержательного наполнения 

и индикаторов их сформированности, в 

связи с чем сложно выстраивать техноло-

гию их формирования. 

Ученые Дагестанского государствен-

ного педагогического университета 

им. Р. Гамзатова [11], опираясь на сущ-

ностные признаки универсальных педаго-

гических компетенций (всеобщность, ин-

тегрированность, актуальность и необхо-

димость для любого педагога, продуктив-

ность и др.), разработанные ранее типоло-

гии, анализ учебно-методической литера-

туры и обобщение суждений педагогиче-

ских работников, обосновали свою точку 

зрения на виды универсальных педагоги-

ческих компетенций (рис.). В их же работах 

осуществлено содержательное наполнение 

универсальных педагогических компетен-

ций и предложены индикаторы их сфор-

мированности.  

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 
      

 

 

 

 

Рис. Виды универсальных педагогических компетенций 

 

В образовательной практике вузов сло-

жилось несколько подходов к формирова-

нию универсальных педагогических ком-

петенций.  

1. Обучение, основанное на выделении ме-

тапредметных основ педагогического про-

цесса. Изучение реальных объектов педаго-

гического процесса приводит будущих 

учителей на метапредметный уровень по-

знания. На метапредметном уровне много-

образие категорий и проблем сводится к 

относительно небольшому количеству 

фундаментальных педагогических поня-

тий, символов, принципов. Для конструи-

рования образовательной метапредметной 

технологии требуются определенные мета-

предметные темы и даже метапредметы. 

2. Продуктивное обучение ориентиро-

вано не столько на изучение известного, 

сколько на приращение к нему нового, на 

сотворение студентами образовательного 

проекта. При сотворении образователь-

ного продукта происходит не только при-

ращение знаний по определенным учеб-

ным дисциплинам, но и их интеграция и 

систематизация, развитие личностных ка-

честв обучаемых. Продукты проектной де-

ятельности будущих учителей могут со-

держать самобытные и оригинальные 

мысли, достойные квалифицированного 

педагога. В продуктивной системе обуче-

ния значима роль оргдеятельностных игр, 

нацеленных на развитие коммуникатив-

ных, проектных, исследовательских и ре-

флексивных умений студентов. 

Универсальные педагогические компетенции 

Социальные Антропоцентрические  Акмеологические  

Коммуни-
кативная 

Информа-
ционная 

Проектная Организа-
ционная 

Исследо-
вательская 

Рефлек-
сивно-соци-

альная 
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3. Ситуативное обучение универсаль-

ным педагогическим компетенциям стро-

ится на ситуациях, предполагающих их 

анализ, обсуждение и выдвижение идей ре-

шения. Модель ситуации может воспроиз-

вести фрагменты учебно-воспитательного 

процесса. Анализ ситуаций приближает 

обучение к практической педагогической 

деятельности, профессиональным обязан-

ностям учителя. Ситуативное обучение 

начинается с предъявления ситуации, ее 

анализа и заканчивается коллективной или 

индивидуальной выработкой решения, его 

защитой и оцениванием результатов. В си-

туативном обучении успешно развиваются 

универсальные, коммуникативные, орга-

низационные, проектные, исследователь-

ские компетенции. Разновидностью ситуа-

ционного обучения является кейс-техно-

логия. 

4. Практико-ориентированное обучение 

основывается на сочетании теоретической 

подготовки с практическим освоением 

универсальных педагогических компетен-

ций. К формированию каждой отдельной 

универсальной педагогической компетен-

ции привязываются конкретные задания 

практических и лабораторных работ, за-

вершающихся самостоятельным проекти-

рованием профессиональных процессов и 

ситуаций, определяющихся способом их 

реализации, апробации на игровых моде-

лях или в квазипрофессиональной дея-

тельности. 

5. Проектное обучение. Освоение техно-

логии педагогического проектирования 

предполагает изучение процесса педагоги-

ческого проектирования, объектов проек-

тирования (педагогическая система, педа-

гогический процесс, педагогическая ситуа-

ция), форм представления педагогических 

проектов. Важной частью обучения педаго-

гическому проектированию является ана-

лиз наличных проектов (видеоуроков, кей-

сов, и др.), заканчивающийся поиском 

иных вариантов представления объекта 

проектирования и его реализации. 

6. Игровое обучение, позволяющее мак-

симально приблизить учение к реальной 

практике, профессиональной деятельно-

сти, что достигается моделированием в 

игре типовых педагогических ситуаций, 

созданием в учебной игре типовых педаго-

гических ситуаций, созданием в учебной 

игре условий, позволяющих им проявлять 

сформированность своих универсальных 

педагогических компетенций и коллек-

тивно вырабатывать решение, отстаивать 

и защищать его. В процессе подготовки 

учебной игры обучаемым позволяется в 

процессе игры, обмене игровым опытом 

совершать определенные действия, расши-

рять границы взаимодействия, освобож-

даться от стереотипов, свойственных раз-

витым универсальным педагогическим 

компетенциям. 

7. Комплексный подход к формированию 

универсальных педагогических компетен-

ций, включающий сочетание теоретиче-

ского и практического обучения, личност-

ного развития будущего учителя и привле-

чения к этому процессу лучших практику-

ющих учителей, в том числе, учителей 

года, а также механизмов стажировки, 

наставничества, менторинга, коучинга, ис-

кусственного интеллекта. 

Анализ трудов ученых-педагогов [5; 8; 

13] убеждает в значимости формирования 

у будущих учителей универсальных и об-

щепрофессиональных компетенций. Но 

анализ свидетельствует, что невостребо-

ванным остается инновационный опыт по-

бедителей и призеров всероссийского кон-

курса «Учитель года». Практически во всех 

регионах созданы объединения учителей 

года, у большей части из них функциони-

рует школа передачи опыта под названием 

«Педагогическая мастерская». Несмотря на 

неоспоримую практическую значимость 

педагогического мастерства учителей года, 

их опыт и профессиональное мастерство 

недостаточно используется в вузовской об-

разовательной практике. В рамках статьи 

важно выявление потенциала педагогиче-

ских мастерских учителей года в формиро-

вании универсальных педагогических ком-

петенций. 

Педагогическая мастерская в методиче-

ской литературе рассматривается как «тех-

нология встраивания будущего учителя в 

школьную реальность», «форма подго-

товки студента к практической работе», 

«инновационная методика», «среда рас-

крытия личного потенциала студента. 

А. М. Динаев [2] отмечает следующие сущ-

ностные признаки педагогической мастер-

ской: инновационность, технологичность, 

динамичность, вариативность, интегра-

тивность, профессиональная направлен-

ность. С его позиций, в педагогической ма-

стерской объединяются информация, пе-

редовой педагогический опыт учителей 
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года и технологии формирования компе-

тенций будущих учителей. В литературе 

обоснована следующая классификация пе-

дагогических мастерских: элементарная, 

аналитическая, новационная и инноваци-

онная. А. М. Динаев [2] этот список допол-

няет интегративной педагогической ма-

стерской, выделяя ее особенности; исполь-

зование новых авторских методов работы, 

интерактивный просмотр видеозаданий 

уроков, кейс-чемпионаты и др. Обобщая 

написанное выше, можно утверждать, что 

педагогическая мастерская учителя года 

является средством, способствующим раз-

витию универсальных компетенций буду-

щих учителей, активизирующий познава-

тельную мотивацию, способствующий их 

саморазвитию, самореализации и профес-

сиональному становлению. 

Для реализации возможностей педаго-

гических мастерских учителей года важно 

знать их педагогический потенциал, к ко-

торому, в первую очередь, относится инно-

вационный опыт учителей года, их мето-

дические новации, личностные качества, 

способности взаимодействовать с участни-

ками образовательного процесса и методы 

передачи передового опыта будущим и 

действующим учителям. К сложившимся 

методам и средствам передачи инноваци-

онного опыта учителей года можно отне-

сти мастер-класс, лекция в формате ТЕD, ин-

терактивный просмотр уроков учителей-

новаторов, в том числе, учителей года, уча-

стие в студенческих интеллектуальных 

конкурсах, совместное с обучаемыми со-

здание образовательного контента. 

Взаимодействие учителя года в его педа-

гогической мастерской с субъектами обра-

зовательного процесса есть средство актив-

ного формирования их компетенций. Со-

держательной основой взаимодействия яв-

ляется общение учителя года со студен-

тами. В общении решаются задачи науче-

ния, овладения, развития и совершенство-

вания компетенций, в том числе, универ-

сальных. 

К потенциалу педагогических мастер-

ских в формировании универсальных пе-

дагогических компетенций можно отнести 

сложившийся опыт их деятельности, скла-

дывающиеся традиции и способы взаимо-

действия с обучаемыми. Особенности, ха-

рактерные для педагогических мастерских 

учителей года, являются создание интел-

лектуального пространства и коммуника-

тивного диалога, обучение способам дея-

тельности в нестандартных ситуациях, 

освоение новых сфер профессиональной 

деятельности, нацеленность на личностное 

саморазвитие обучаемых. Участие в этих 

процессах содействует развитию коммуни-

кативной, организационной, информаци-

онной, рефлексивно-оценочной компетен-

ций будущих и действующих учителей. 

Педагогическая мастерская – простран-

ство свободы и творчества, как для учителя 

года, так и для всех участников. Свобода в 

такой трактовке понимается как возмож-

ность выбирать цель деятельности и опре-

делять способы ее достижения. В структуре 

выбираемой и реализуемой деятельности 

сфокусированы профессиональные инте-

ресы, ориентации и личностные пожелания 

обучаемых. Можно сказать, что педагогиче-

ская мастерская предоставляет инноваци-

онные услуги в формировании универсаль-

ных педагогических компетенций. 

В педагогических мастерских учителей 

года господствуют совместные действия 

всех участников образовательного про-

цесса, в котором приветствуется появление 

личных пожеланий, образовательных ини-

циатив, свое видение процесса и результа-

тов. Совместное обсуждение цели, спосо-

бов ее реализации, предварительное пла-

нирование результатов оказывает влияние 

на мышление студентов и их интеллекту-

альное развитие. Совместная деятельность 

в педагогической мастерской – это система 

активности взаимодействующих субъек-

тов, в ходе которого происходит обмен не 

только информацией и опытом, но и инди-

видуальными качествами, а также расши-

рение спектра индивидуальных возможно-

стей. Совместная деятельность в педагоги-

ческой мастерской – хорошее подспорье 

для развития организационной, проектной 

и рефлексивно-оценочной компетенций 

будущих учителей. 

Профессиональная и практическая 

направленность действий учителей года 

обусловлена наличием педагогического 

опыта, видения его преобразования и внед-

рения в образовательную практику, и спо-

собов сделать достоянием педагогической 

общественности достижения как свои, так 

и действующих и будущих учителей. Раз-

работанные учителями года способы фор-

мирования универсальных педагогических 

компетенций будущих и действующих 

учителей посредством разнообразных ме-
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тодов, форм и средств, реализуемых в пе-

дагогических мастерских, могут стать со-

ставной частью подготовки и переподго-

товки учителей. 

Другое достоинство педагогической ма-

стерской учителя года обусловлено преоб-

разующим потенциалом его деятельности. 

Педагогической мастерской характерна 

способность изменяться в зависимости от 

внешних обстоятельств, распределять 

внутренние ресурсы для получения резуль-

тата, нужного и актуального в настоящее 

время образовательным организациям.  

Педагогическая мастерская учителя 

года, реализуя обучающую функцию, при-

влекает будущих учителей в проектную, 

поисковую и научно-исследовательскую 

деятельность. В работе педагогической ма-

стерской постоянно возникают незаплани-

рованные ситуации, оригинальные идеи, 

что может привести к смене позиции с обу-

чаемого на роль наставника. Как показы-

вает опыт работы педагогической мастер-

ской Дагестанского государственного педа-

гогического университета им. Р. Гамзатова, 

оптимально, когда наставник не оценивает 

идею, а с помощью вопросов, дополни-

тельной информации помогает обучае-

мым самостоятельно развивать выдвину-

тую идею, доводить ее до уровня создания 

нового образовательного контента. В ин-

дивидуальных, вариативных действиях, в 

реализации творческих идей обеспечива-

ется формирование исследовательской 

компетенции студентов. 

Сильная сторона педагогических ма-

стерских учителей года – это ее технологи-

ческая составляющая, основой которой яв-

ляются многогранные способности учи-

теля года создавать педагогически целесо-

образную коммуникацию, его методиче-

ские знания, инновационный опыт и 

спектр освоенных им методов, приемов и 

средств обучения. В ряде случаев можно 

смело утверждать и об авторской техноло-

гии учителя года. 

В технологии и формах деятельности 

педагогической мастерской учителей года 

наиболее распространены мастер-класс, 

лекция в формате ТЕD, интерактивный 

просмотр уроков учителей года и учите-

лей-новаторов, интеллектуальные кон-

курсы студентов, проектные и исследова-

тельские задания. В педагогической ма-

стерской А. М. Динаева [2] для формирова-

ния универсальных педагогических компе-

тенций апробированы следующие формы 

учебной работы: создание инновацион-

ного образовательного контента; педагоги-

ческие и психологические кейс-чемпио-

наты; авторские обучающие настольные 

игры; педагогические конференции. 

Краткий обзор этих форм работы педа-

гогических мастерских учителей года сви-

детельствует об их успешности в формиро-

вании универсальных педагогических ком-

петенций будущих учителей. 

Исследователи и практические работ-

ники считают мастер-класс эффективным 

способом передачи инновационного опыта 

учителей года. Центральным звеном ма-

стер-класса является демонстрация ориги-

нальных методов и форм осуществления 

образовательного процесса по определён-

ному учебному предмету, его разделу или 

теме. Мастер-класс позволяет увидеть учи-

теля с новым подходом к обучению, спо-

собы преодоления устоявшихся стереоти-

пов, обменяться информацией и мнени-

ями, создавать условия для включения всех 

в активную деятельность, предъявлять 

проблему и обсуждать различные гипо-

тезы ее решения, раскрывать творческий 

потенциал, как учителя года, так и участни-

ков мастер-класса. В мастер-классе главное 

не сообщать и освоить информацию, а пе-

редать способы деятельности (метод, 

прием, технологию обучения). В арсенале 

учителей года используются разные 

формы проведения мастер-классов, среди 

них публичный доклад, семинар, тренинг, 

презентация, дидактическая игра и др. 

Технология ТЕD в образовании – это 

формат представления хорошо разрабо-

танных идей или, иными словами, обуче-

ние через говорение. Аббревиатура ТЕD 

означает технология, образование, дизайн. 

Одна из ее разновидностей лекции в фор-

мате ТЕD. Тематика лекций в формате ТЕD 

настолько разнообразна, что позволяет 

удовлетворить любые интересы обучаю-

щихся, обогатить круг их представлений 

об образовании и воспитании, развить 

коммуникативные и информационные 

компетенции, увидеть новое и оригиналь-

ное в методике обучения учебному пред-

мету или его разделу. В лекциях в формате 

ТЕD важно сосредоточиться на одной идее. 

Для учителей года это, как правило, их ме-

тодическая находка или идея, которая стала 

основой их инновационного опыта. Сло-

весное воплощение идеи – ключевая фраза, 

превращающая идею в яркий запоминаю-

щийся образ.  
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Лекция в формате ТЕD относится к 

научно-популярным публичным лекциям. 

В практике учителей года используется ли-

тературный язык с введением педагогиче-

ских терминов, которые они обычно объ-

ясняют слушателям. Лекция в формате 

ТЕD сопровождается презентациями с яр-

кими образами и запоминающимися пер-

сонажами. Риторический речевой жанр 

лекций в формате ТЕD позволяет осу-

ществлять реальную первичную коммуни-

кацию со слушателями, а в интернете – 

вторичную. В интернете размещено мно-

жество платформ ТЕD, которые могут 

быть вовлечены в формирование универ-

сальных педагогических компетенций сту-

дентов. Видеоматериалы этих платформ 

могут быть полезны для развития и совер-

шенствования всех видов речевой деятель-

ности: говорения, чтения, письма, расши-

рения словарного запаса. 

Интерактивный просмотр уроков педа-

гогов – новаторов и учителей года прово-

дится в форме творческой групповой ра-

боты по просмотру анализу учебных и 

внеучебных занятий, их коллективному 

анализу и поиску альтернативных или но-

вых вариантов их проведения. Подобная 

технология способствует развитию про-

ектной компетенции студентов. 

Интеллектуальные конкурсы студентов 

проводятся для выявления одаренности 

студентов, развития их креативных спо-

собностей, обучения проектированию пе-

дагогических ситуаций, их анализу и реше-

нию. Педагогическая мастерская Дагестан-

ского государственного педагогического 

университета им. Р. Гамзатова ежегодно 

проводит студенческий конкурс «Педаго-

гическая премьера», в котором участвуют 

команды пятнадцати факультетов и про-

фессионально-педагогического колледжа. 

Одна из целей студенческого конкурса – 

это формирование у участников конкурса 

универсальных педагогических компетен-

ций. С диагностики их сформированности 

у участников начинается конкурс. 

Оценка сформированности универсаль-

ных педагогических компетенций прово-

дится с использованием методик, разрабо-

танных Л. В. Шкериной и И. Д. Ладановым 

(коммуникативная), Г. С. Никифоровым 

(организационная), В. С. Арутюновым (ис-

следовательская), А. В. Карповым (рефлек-

сивно-оценочная), И. А. Колесниковой 

(проектная), А. Г. Максимовым (информа-

ционная). С учетом мнений авторов мето-

дик диагностики были определены три 

уровня сформированности универсальных 

педагогических компетенций: базовый, 

продуктивный и креативный. Каждый 

уровень сформированности компетенций 

оценивался в баллах: базовый – 1; продук-

тивный – 2; креативный – 3. 

Результаты констатирующей и заклю-

чительной диагностики будут изложены в 

выводах статьи. Общее количество студен-

тов, участвовавших в эксперименте, – 

45 человек. 

На формирующем этапе победители и 

призеры разных лет регионального этапа 

Всероссийского конкурса «Учитель года» в 

течении шести недель провели со студен-

тами мастер-классы. Каждый из наставни-

ков в авторском мастер-классе решал за-

дачи формирования одной универсальной 

педагогической компетенции. В последую-

щем учителя года совместно с участниками 

конкурса разрабатывали студенческую 

лекцию в формате ТЕD «Мой факультет – 

самый лучший», проектировали мастер-

класс «Педагогическая технология» и гото-

вили студентов к анализу воспитательных 

видео-кейсов. Конкурсные испытания сту-

дентов завершились составлением эссе «Я 

– педагог будущего». До начала конкурс-

ных испытаний победители Федерального 

этапа конкурса «Учитель года» на лекциях 

в формате ТЕD с ключевыми фразами «Из-

влечь из мертвой буквы смысл, или смыс-

ловое чтение текста», «Пришел, увидел, по-

бедил» и «Я учитель, пока учусь» и др. убе-

дили слушателей, что несмотря на свои до-

стижения, они рассматривают себя объек-

том целенаправленного преобразования, 

одновременно оставаясь победителем, ав-

тором своей активности. То есть, они свя-

зывали свой личностный и профессио-

нальный рост с инициативной обществен-

ной и педагогической деятельностью, во 

многом предопределенной уровнем сфор-

мированности у них ключевых компетен-

ций, в том числе, универсальных. 

Для оценки успешности формирования 

универсальных педагогических компетен-

ций, используя потенциал мастерских учи-

телей года, а также их методы и формы, 

была проведена заключительная диагно-

стика участников конкурса «Педагогиче-

ская премьера». Для ее проведения были 

использованы те же методики, что и для 

констатирующей диагностики. Количество 

участников не менялось. 

Сравнительные данные констатирую-

щей и заключительной диагностики при-

ведены в таблице. Доли процентов в ана-

лизе не учитывались.  
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Таблица 

Распределение студентов по уровням сформированности  

универсальных педагогических компетенций 

Универсальная педаго-
гическая компетенция 

Уровень сформированности компетенций (чел., балл) 

Констатирующий этап Заключительный этап 
Кс Ксз Д Базо-

вый 
Продук-
тивный 

Креатив-
ный 

Балл 
(Крд) 

Базо-
вый 

Продук-
тивный 

Креатив-
ный 

Балл 
(Крз) 

Проектная 25 17 3 68 14 21 10 86 0,5 0,64 0,14 

Коммуникативная 24 19 2 68 12 24 9 87 0,5 0,64 0,14 

Информационная  17 24 4 77 9 27 9 90 0,57 0,67 0,11 

Организационная 18 25 2 74 7 30 8 91 0,54 0,67 0,13 

Исследовательская 26 17 2 66 14 22 9 85 0,55 0,63 0,08 

Рефлексивно-оценочная  37 13 5 78 28 15 12 84 0,57 0,62 0,07 
 

Коэффициент (Кс) сформированности 

универсальных педагогических компетен-

ций рассчитывался по формуле Кс =
Кр

Ки
, в 

процентах Кс =  
Кр

Ки
 х 100%, где Кр – реаль-

ный балл, набранный участниками интел-

лектуального конкурса «Студенческая пре-

мьера» на констатирующем и заключи-

тельном этапах, Ки – максимально воз-

можное количество баллов, которые могли 

бы набрать участники конкурса, если бы 

они все находились на креативном уровне. 

Он равен 45х3=135. В таблице Крд – баллы, 

набранные студентами по результатам 

констатирующей диагностики, Крз – 

баллы, набранные по результатам заклю-

чительной диагностики. 

Анализ данных таблицы позволяет сде-

лать следующие выводы: 

– коэффициент сформированности 

всех универсальных педагогических ком-

петенций в заключительном этапе по срав-

нению с констатирующим вырос в среднем 

на 0,12 или на 12%; 

– общее число студентов, перешедших 

на более высокий уровень сформирован-

ности по каждой компетенции равно: про-

ектная – 11%; коммуникативная – 12%; ин-

формационная – 8%; организационная – 

11%; исследовательская – 12%; рефлек-

сивно – оценочная – 0,9%; 

– общее количество студентов, пере-

шедших на более высокий уровень сфор-

мированности универсальных педагогиче-

ских компетенций равно 24,3%, из них на 

продуктивный уровень – 11,2%, на креа-

тивный – 13,1%. 

Таким образом, потенциал педагогиче-

ских мастерских учителей года, с прису-

щими ей формами и методами учебной ра-

боты, позволяет в течение полутора меся-

цев значительно повысить сформирован-

ность универсальных педагогических ком-

петенций студентов в процессе внеучебной 

работе. 
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