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РЕЗЮМЕ. Данная статья посвящена средствам формирования креативности, в ней обоснована акту-

альность креативности как необходимого фактора успешности современного специалиста в мире глоба-

лизации и в условиях острой конкуренции. Рассмотрен феномен креативности с точки зрения трактовки 

понятия в узком и широком смысле. Цель статьи, основываясь на истории изучения феномена креатив-

ности, выявить оптимальные способы, методы, приёмы и способы формирования креативности. Но-

визна исследования в обзоре приёмов и способов, позволяющих развить креативную компетентность у 

обучающихся с помощью обзора обширного материала исследований с использованием методов 

наблюдения, беседы и анализа и экспериментальных данных, полученных в процессе преподаватель-

ской деятельности. Результат. Креативность можно и должно развивать у обучающихся на самых различ-

ных стадиях образовательного процесса, результат оправдает вложенные усилия и послужит спусковым 

механизмом для развития способностей, умений и навыков как в сфере образования, так и в сфере 

профессиональной деятельности. Вывод. В современном инновационном обществе в различных отрас-

лях профессиональной деятельности креативность является ведущим фактором успешности человека. 

Креативность позволяет адаптироваться личности к быстро меняющимся условиям жизни и является за-

логом успеха человека в любой профессиональной деятельности. 
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ABSTRACT. This article is devoted to the means of forming creativity, it substantiates the relevance of 

creativity as a necessary factor for the success of a modern specialist in the world of globalization and in 

conditions of intense competition. The phenomenon of creativity is considered from the point of view of in-

terpretation of the concept in a narrow and broad sense. The aim of the article, based on the history of 
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studying the phenomenon of creativity, is to identify the optimal ways, methods, techniques and ways of 

forming creativity. The novelty of the research lies in the review of techniques and methods that allow stu-

dents to develop creative competence by reviewing extensive research material using methods of observa-

tion, conversation and analysis, as well as experimental data obtained in the course of teaching. Result. 

Creativity can and should be developed among students at various stages of the educational process. The 

result will justify the efforts invested and serve as a trigger for the development of abilities, abilities and skills 

both in the field of education and in the field of professional activity. Conclusion. In a modern innovative 

society, creativity is the leading factor in human success in various fields of professional activity. Creativity 

allows a person to adapt to rapidly changing living conditions and is the key to a person's success in any 

professional activity. 

Keywords: creativity, uniqueness, individuality, giftedness, ability, creativity, modern creative techniques, 

creative pedagogy. 
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Введение  

В педагогической практике феномен 

креативности имеет солидную базу иссле-

дований, накоплен богатый материал в 

отечественной и зарубежной практике с 

учётом самых различных характеристик и 

критериев, с учётом исторического среза 

времени, географического ландшафта, во-

сточной и западной культур, психологии и 

множества других нюансов, стимулиро-

вавших и стимулирующих столь ценный и 

востребованный во все времена творче-

ский потенциал обучающихся. Цель дан-

ного исследования – подчеркнуть важ-

ность и ценность способов, позволяющих 

сформировать и развить творческий по-

тенциал. Осуществлению поставленной 

цели способствует изучение феномена кре-

ативности, обширного материала исследо-

ваний специалистов, и в дальнейшем по-

иск и реализация различных мер по выпол-

нению ряда задач, инициирующих творче-

ский потенциал. В процессе изучения исто-

рии феномена креативности и множества 

исследований по заявленной теме, с целью 

использования существующего опыта оте-

чественных и зарубежных специалистов 

было решено акцентировать внимание не 

на структуре и специфических характери-

стиках креативности, а на способах приме-

нения в педагогической практике самых 

продуктивных методов и приёмов, 

наилучшим образом зарекомендовавших 

себя в достижении цели формирования 

творческих навыков и особых умений. 

Тема актуальная и востребованная, по-

скольку потребность в одарённых лично-

стях в той или иной степени существовала 

всегда, но в условиях современности, когда 

поступил социальный заказ на творческие 

инновации в различных сферах обще-

ственной жизни, да ещё и в жёстких рамках 

острой и масштабной конкуренции, фено-

мен креативности требует особенного, спе-

циального и глубокого изучения для даль-

нейшего воплощения в практику образова-

тельной и трудовой деятельности. Совре-

менное общество нуждается в творческих 

специалистах, способных самостоятельно 

ориентироваться в стремительном потоке 

научной информации, умеющих критиче-

ски мыслить, вырабатывать и защищать 

свою точку зрения [17, с. 114]. 

Результаты и обсуждение 

Итак, социальная значимость столь 

важного феномена несомненна, кроме 

того, обусловлена современной цифровой 

реальностью и соответственно этому 

назревают задачи и направления, которые 

помогут формированию, стимулированию 

и реализации творческого потенциала. В 

центре внимания исследования – образова-

тельная сфера, где закладываются ростки и 

зёрна будущей одарённости у обучаю-

щихся. Важно упомянуть и о помехах, пре-

пятствующих выходу в лидеры на между-

народной арене. В России давно звучит 

расхожая фраза: «Пророков нет в отечестве 

своём…», которую следует расценивать, 

как невозможность в собственной стране 

реализоваться, как печальный факт, что 

многие открытия чаще всего не находят 

продуктивного использования на родине, 

ведь, одно дело придумать и открыть новое 

и совсем другое это реализовать в практи-

ческой жизни. Реализовать гораздо слож-

нее: потому что упирается в отсутствие для 

этого средств, непонимание тех, кто, по су-

ществу, должен способствовать продвиже-



46    ••• Известия ДГПУ. Т. 19. № 1. 2025 

••• DSPU JOURNAL. Vol. 19. No. 1. 2025 

 

нию идеи, и многое другое. Как показы-

вают исследования, самые оригинальные 

идеи не всегда являются осуществимыми 

[14, с. 43]. 

Формирование креативности следует 

рассматривать вкупе с реализацией приду-

манных идей и открытий, возможно такой 

подход поможет эффективности фено-

мена креативности и продуктивности и 

осуществимости творческих планов ода-

рённых людей. Цель данного исследования 

обусловлена дефицитом критически мыс-

лящих людей, а также огромной потребно-

стью в них. Соответственно цель диктует 

задачи и возможные решения существую-

щей проблемы. Прежде всего стоит заду-

маться над определением феномена креа-

тивности. В философском словаре под кре-

ативностью подразумевают «способность 

творить, способность к творческим актам, 

которые ведут к новому необычному виде-

нию проблемы или ситуации. Творческие 

способности могут проявляться в мышле-

нии индивидов, в их трудовой деятельно-

сти, в созданных ими произведениях ис-

кусства и иных продуктах материальной и 

духовной культуры» [7]. 

Но взгляды на определение креативно-

сти отечественными и зарубежными иссле-

дователями не совпадают, поэтому суще-

ствуют различные теории, среди которых 

ведущее место занимают западная и восточ-

ная точки зрения, связанные с этическими и 

эстетическими предпочтениями разных 

стран с различающейся психологией. Од-

ним из первых дал определение креативно-

сти Э. Торренс, понимавший под креатив-

ностью способность к творчеству» [4]. 

Дж. Гилфорд, определявший креатив-

ность как универсальную способность, кото-

рая содействует успешному творческому 

мышлению [1]. Б. М. Теплов считал, что «... в 

жизни под способностями обычно имеют в 

виду такие индивидуальные особенности, 

которые не сводятся к личным навыкам, 

умениям или знаниям, но которые могут 

объяснить легкость и быстроту приобрете-

ния этих знаний и навыков» [10, с. 128]. 

Как видно из определений, трактовка фе-

номена креативности не совпадает у исследо-

вателей, столь же разнообразны и определе-

ния самого феномена креативности. Суще-

ствуют различные научные гипотезы фило-

софов, психологов и педагогов, рассматрива-

ющих аспекты креативности с точки зрения 

своих специальностей, что значительно 

осложняет задачу создания единственного 

универсального определения.  

Примечательно, что на Западе под креа-

тивностью от лат. creatio – созидание, 

больше подразумевают технологическую 

сторону творчества, и даже есть целое 

направление ряда учёных, сконцентриро-

ванных на практике, а не теории креатив-

ности, считая, что креативность важна для 

осуществления прагматических целей и 

исключительно для практической пользы 

дела. Таковы представители прагматиче-

ского подхода (Адаме, Осборн, Эдуард-

де Боно, Адаме, Фон Эк, Гордон и др.)  

Российские учёные мыслят о креативно-

сти шире и объёмнее. То есть в российской 

культуре креативность – это не только ода-

рённость, но ещё и реализация этой заме-

чательной особенности: и процесс, и ре-

зультат. Кроме того, на Западе намного 

раньше стали исследовать феномен креа-

тивности, нежели в России. Слово «креа-

тивность» у западных исследователей озна-

чает и «творчество», и «креативное мышле-

ние», и «способность к творчеству», и 

«творческое мышление» [9, с. 20-21]. Также 

российские учёные рассматривают креа-

тивность как отдельное явление, точнее, 

как «творческость», то есть способность со-

здавать не одну идею, а множество идей, 

причём оригинальных и многообразных, 

понимая под креативностью творческие 

способности индивидуума.  

Родоначальниками изучения креатив-

ности, проблем ее формирования и разви-

тия являются западные ученые. Именно с 

именами зарубежных исследователей 

(Ф. Барон, Д. Гилфорд, Е. П. Торренс, 

С. Медник, К. Роджерс, Дж. Рензулли, 

Р. Стернберг, Ж. Тейлор и ряд других) свя-

зано большинство широко известных ра-

бот, посвященных проблеме изучения кре-

ативности. Феномен креативности ими 

рассматривался в личностном контексте, с 

точки зрения процесса и продукта творче-

ства, в ее связи с интеллектом, рассматри-

вались вопросы диагностики креативно-

сти. В отечественных психолого-педагоги-

ческих исследованиях, посвященных дан-

ной проблеме, креативность рассматрива-

ется: посредством проявления интеллекту-

альной инициативы (Д. Б. Богоявленская); 

через особую структуру деятельности 

(И. П. Колошина); в контексте целостной 

структуры творческого процесса 

(А. М. Матюшкин); концепции развития 
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внутреннего плана действия (А. Я. Поно-

марев): экологии творчества, через форми-

рование самосозидающего типа личности, 

создание особого пространства, в котором 

человек интегрирован как творческая ин-

дивидуальность (А. В. Петровский) и т. д., 

что дает сегодня возможность обратиться к 

этой проблеме с точки зрения попытки ин-

тегрирования этих идей в конкретную тех-

нологию по развитию творческой лично-

сти в профессиональной сфере. 

Словарь по образованию и педагогике 

определяет креативность как относительно 

независимый фактор одаренности, творче-

ских возможностей человека, которые мо-

гут проявляться в отдельных видах дея-

тельности (мышлении, общении) и харак-

теризовать личность в целом или ее от-

дельные стороны. Высокие показатели кре-

ативности у людей разных возрастных ка-

тегорий повышают возможность творче-

ских достижений при достаточно высокой 

мотивации и овладении необходимыми 

знаниями, умениями и навыками в соот-

ветствующих видах деятельности [8]. 

Для данного исследования важно опре-

делить способы и методы развития креа-

тивности и критического мышления у обу-

чающихся на различных стадиях образова-

тельного процесса. Самое пугающее явле-

ние в образовательной сфере – отсутствие 

обучающихся с критическим мышлением, 

это явление набирает масштаб и стано-

вится реальной угрозой для духовного здо-

ровья общества. Весь умственный потен-

циал по тем или иным причинам оказался 

в эмиграции и общество претерпевает не 

лучшие времена, оскудевая духовно и мо-

рально. Делая ставку на здоровое и полно-

ценное общество, прежде всего стоит заду-

маться о педагогической копилке и попол-

нить её новыми методиками с учётом со-

временной меняющейся реальности и по-

требности в формировании креативной 

компетенции. Сама жизнь диктует потреб-

ность в одарённых и мыслящих людях. 

Стало быть, следует повнимательнее при-

смотреться к имеющемуся багажу и поду-

мать об инновационных приёмах, имев-

шими успех как в отечественной, так и в за-

рубежной практике преподавания. О необ-

ходимости преобразований в образова-

тельной сфере говорит и В. В. Петухов, 

один из руководителей социологического 

исследования «Двадцать лет реформ гла-

зами россиян», отмечая, что общество со-

зрело для формирования новых способов 

взаимодействия с государством. «говорит о 

достаточно позитивных перспективах раз-

вития российского общества и наличии не-

обходимого потенциала для преодоления 

институциональных проблем, в том числе 

и в образовании [12]. Решение поставлен-

ной цели представляется непростой зада-

чей в условиях пребывания в информаци-

онном обществе, которое характеризуется 

потерей и утратой морально-этических 

норм, духовного богатства, а также граж-

данской позиции. Необходимо подумать о 

реанимации утерянного и восстановлении 

самоидентичности, что в свою очередь по-

способствует мотивации к успешности и 

духовно-нравственному оздоровлению. 

Цель диктует комплекс задач и возможных 

решений по формированию одарённых и 

талантливых личностей для блага обще-

ства и страны, желающей лидировать на 

международном уровне. Все усилия, потра-

ченные на развитие креативной составляю-

щей, окупятся с лихвой, если будут 

успешно реализованы. 

В современной реальности педагог яв-

ляется эталоном для учащихся, идеалом, 

которому хочется подражать, неординар-

ной личностью, чьё внимание хочется за-

служить, соответствуя высокой планке, ко-

торую он задаёт для взыскательного ума. 

Поэтому в личности учителя должны при-

сутствовать такие качества, как масштаб-

ное мышление, творческий подход к соб-

ственной профессиональности, саморазви-

тию, способность выйти за пределы изуча-

емого, психологическая гибкость, эруди-

ция, стремление к непрерывному образо-

ванию на протяжении всей жизни [6]. 

Не случаен тот факт, что известные по-

эты, писатели, гениальные учёные, как пра-

вило, проходили обучение у педагогов-мыс-

лителей, практически биографии талантли-

вых людей изобилуют фактами о получении 

знаний у гениальных преподавателей, об их 

искусном наставничестве, позволившим 

ученикам превзойти своих педагогов, как это 

случилось с учеником Платона Аристоте-

лем, из уст которого впервые прозвучала и 

стала расхожей истиной фраза: «Друг мне 

Платон, но истина дороже». Педагог – это и 

философ, и нестандартная личность с ориги-

нальным мышлением, умением будить в 

обучающихся искры одарённости, тонко 

направить. В педагогической копилке не-

мало своих приёмов, раскрепощающих уча-

щихся, способствующих их личностному 
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росту, развитию интеллекта, духовному обо-

гащению, культуре. Можно выделить ряд 

условий, стимулирующих и способствую-

щих развитию творческого мышления [12]. 

Прежде всего важен психологический 

настрой учеников, их стремление искать и 

находить ответы на сложные вопросы, со-

участие в творческом познании, искусно 

направляемом преподавателем. Поиски 

нестандартных решений стимулируют ин-

терес учащихся, а предложение самим по-

участвовать в творческом процессе вызы-

вает мощную мотивацию к результатив-

ной работе, подкрепляемой юношеским 

энтузиазмом и желанием во что бы то ни 

стало добиться успеха. Педагог, способный 

избежать монотонных рутинных методов 

работы и повести за собой, увлекая идеями, 

вспышками творческих озарений, получит 

креативных учеников с дивергентным 

(творческим) мышлением. В будущем они 

станут успешными активными профессио-

налами, востребованными в сфере трудо-

вой деятельности. 

Стоит разработать комплекс мер, фор-

мирующих самостоятельность в обучаю-

щихся, умение высказывать собственные 

наблюдения, акцентировать внимание на 

таких озарениях ума и развивать в обучае-

мых навыки анализа, поиска неординар-

ных индивидуальных мыслей, научить их 

додумываться до выводов, аргументации 

высказанных гипотез. Подобная творче-

ская работа стимулирует мотивацию к 

учёбе, создаёт условия для выпуска креа-

тивных, творческих учащихся, быстрее 

адаптирующихся к меняющимся усло-

виям, легко преодолевающих возникаю-

щие затруднения и препятствия. В миро-

вой практике уже сложился опыт по созда-

нию всевозможных условий для развития 

креативности в обучаемых, поскольку су-

ществует социальный заказ в талантливых 

сотрудниках, подобный кадровый потен-

циал – это огромные шансы для работода-

телей не только выжить, но и гораздо быст-

рее осилить конкуренцию и превзойти по 

всем параметрам соперников на трудовом 

фронте. Таким образом, поскольку цифро-

вая экономика требует от современных 

обучающихся владения компетенциями, 

необходимыми для жизни в постоянно из-

меняющихся экономических условиях, 

возникает насущная потребность в обуче-

нии в течение всей жизни.  

Страна переживает ситуацию перехода 

из общества традиционного в информаци-

онное. Н. Л. Смакотина полагает, что эта 

ситуация усугубляется ещё и потерей иден-

тичности, выраженной в утрате преем-

ственности со своим прошлым и нежела-

нием основной массы населения вступать в 

будущее, которое видится весьма нега-

тивно [11, с. 402]. 

Обучение должно делать ставку на фор-

мирование креативности с целью подго-

товки профессионалов высокого качества. 

В цифровом обществе смогут выстоять 

только творческие сотрудники, имеющие 

опыт в поиске не одного, а целого ряда не-

стандартных решений, способные найти 

выходы из любых тупиковых ситуаций. 

Творческие сотрудники быстрее адаптиру-

ются к любым меняющимся ситуациям и 

гораздо мобильнее и продуктивнее обыч-

ных работников. Креативность, по мнению 

Н. Ф. Вишняковой, как ценностно-лич-

ностная творческая категория выступает 

неотъемлемой стороной человеческой ду-

ховности и условием творческого самораз-

вития личности, существенным резервом 

самоактуализации [2]. Современная реаль-

ность имеет потребность именно в креа-

тивных сотрудниках. Именно творческие 

сотрудники способны преодолевать конку-

ренцию и находить множество оригиналь-

ных идей. Любопытен тот факт, что отлич-

ники учёбы не всегда являются творче-

скими людьми, более того сплошь и рядом 

встречаются факты наличия творческой 

составляющей именно в тех обучающихся, 

которые отнюдь не являлись успешными 

учениками, в процессе учёбы, зато были 

весьма добросовестными исполнителями.  

Самое любопытное, что по данным те-

стирования, личность «идеального уче-

ника» противоположна по своим характе-

ристикам личности творческой [4]. Сократ, 

будучи человеком незаурядным не давал 

знания в готовом виде, но мог с помощью 

наводящих вопросов инициировать уче-

ника на догадку, нахождение верных отве-

тов. Сократовский метод именно тот ме-

тод, который помогает не только вспыш-

кам разума, но ещё и развитию креативно-

сти. Побуждая обучающихся к играм ра-

зума, стимулируя в них потребность доис-

киваться правильных решений, получать 

не один, а целый ряд ответов на возникаю-

щие вопросы, педагог создаёт творческую 

атмосферу на занятиях, атмосфера творче-

ских исканий ещё больше поддерживается 

благодаря психологическому комфорту, 
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который необходим для творческой актив-

ности, общей увлечённости процессом по-

иска. Создание условий, при которых лю-

бознательность достигает апогея, транс-

формируясь в одарённость и креативность, 

– первостепенная задача современного пе-

дагога. Учитель, решая бесчисленные 

учебно-воспитательные задачи, работает в 

постоянно меняющихся обстоятельствах, 

реализует в своей работе нестандартные 

подходы, опосредованные особенностями 

«объективно-субъективного созидания» в 

процессе педагогического взаимодействия 

с учащимися [17, с. 114]. Чтобы включить в 

процесс творческих исканий учащихся 

необходимо увлечь поставленной задачей, 

предложить алгоритм различных путей 

сбора необходимой информации и заранее 

обдумать оригинальные способы решения. 

Сразу же стоит обговорить, что важно 

найти не одно единственное решение, а 

множество вариантов, чтобы лучше адап-

тироваться к современной реальности. 

Особенно хорошо зарекомендовал себя ас-

социативный метод. Умение выявлять и 

самим создавать ассоциации помогает уси-

ленной работе воображения, стимулирует 

мышление, фантазию. Если теорию давать 

незавершённой, предлагая додуматься, 

можно таким образом развить способно-

сти учащихся, способствовать догадке, по-

лёту ума, раскрытию творческого потенци-

ала. Теория лучше усваивается в процессе 

самостоятельной работы и подключения 

логики. Логические операции стимули-

руют сообразительность, гибкость ума, 

нацеливают на множество выводов, не-

стандартных решений. Особенно хорошо с 

помощью ассоциативных операций разви-

вать метафоричность. Специалисты 

Т. А. Барышева и Ю. А. Жигалов считают, 

что способность к ассоциированию необ-

ходимо рассматривать как креативное 

свойство универсального характера, а раз-

витие данной способности – как актуаль-

ную проблему практической психологии, 

ориентированной на развитие творческого 

потенциала личности [1]. 

 В школьных учебниках по русскому 

языку разрабатываются задания, позволя-

ющие самостоятельно создавать собствен-

ные. Подобные задания также помогут ре-

ализовать творческие способности. Игро-

вые технологии, кроссворды и голово-

ломки на учебные темы также развивают 

креативную составляющую. Креативность 

– системное (многоуровневое, многомер-

ное) психическое образование, которое не 

только включает интеллектуальный потен-

циал, но и связано с мотивацией, эмоци-

ями, уровнем эстетического развития, эк-

зистенциальными, коммуникативными 

параметрами, компетентностью и т. д. [1]. 

Работа, проведённая в подобном ре-

жиме в различных возрастных группах, 

даёт хорошие результаты. Постепенно 

формируется мотивация к творчеству и 

развивается креативная составляющая. По-

полняя педагогическую копилку техноло-

гиями, способствующими креативности, 

педагог воспитывает любознательных, 

ищущих и одарённых учеников. У каждого 

педагога свои излюбленные методы и при-

ёмы работы. Научно и экспериментально 

доказано, что преподаватель играет огром-

ную роль в развитии креативной составля-

ющей в своих учениках. Итак, если на заня-

тиях в процессе изучения нового будет воз-

никать ситуация недосказанности и неза-

вершённости, восполняя лакуны, учащи-

еся будут находиться в поиске и творче-

ском процессе, заодно почувствуют себя 

творцами и выполняя работу подобного 

рода, приблизятся на ступеньку к творче-

ским личностям. Очень хорошо для вовле-

чения большего числа энтузиастов исполь-

зовать ролевые постановки. Вместе с арти-

стизмом в них проснётся вдохновение, что 

послужит дополнительным стимулом к ре-

ализации творческих задатков. Музыкаль-

ное сопровождение и арттерапию можно 

также использовать для стимульного 

толчка и создании творческой атмосферы. 

Есть ещё широко используемые трен-

нинги: мозговой штурм, кейс-метод, круг-

лые столы, креативно-ценностные образо-

вательные технологии, воссоздающие ре-

альные профессиональные ситуации и 

подготавливающие к работе. Любящие 

риск и обладающие нестандартным мыш-

лением сотрудники, способны на выдаю-

щиеся и множественные достижения в 

практической деятельности. 

По мнению М. А. Холодной, креатив-

ность – это способность идти на разумный 

риск, это умение преодолевать препят-

ствия, это внутренняя мотивация, толе-

рантность к неопределенности, готовность 

противостоять мнению окружающих [12]. 

Есть отдельные исследователи, которые 

рассматривают чувство юмора как признак 

креативности. Возможно, причина в том, 
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что у юмора и креативности есть похожие 

особенности: необычность, несоответ-

ствие, неожиданность и новизна. Юмор – 

оригинальный взгляд на существующее. 

Это роднит его с креативностью. Развитие 

креативности как интегральной творче-

ской способности необходимо для подго-

товки любого современного специалиста. 

Вывод 

В современном инновационном обще-

стве в различных отраслях профессиональ-

ной деятельности креативность является 

ведущим фактором успешности человека. 

Креативность позволяет адаптироваться 

личности к быстро меняющимся условиям 

жизни и является залогом успеха человека 

в любой профессиональной деятельности. 

Таким образом, развитие креативности – 

важный способ формирования профессио-

нальной компетентности обучающихся. В 

заключении данного исследования сде-

ланы следующие выводы, во-первых, роль 

преподавателя велика в формировании 

креативности в учениках. Во-вторых, 

важно правильно выстроить преподава-

ние, стимулирующее способности и тягу к 

рискам и захватывающим экспериментам. 

В-третьих, участие в различного рода трен-

нингах по развитию креативности, форми-

рование которой зависит от взаимодей-

ствия в группах и командах с целью во что 

бы то ни стало добиться нестандартного 

мышления. 
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