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РЕЗЮМЕ. Цель исследования – рассмотреть тренинг как метод формирования личностных качеств 

будущих педагогов. Методы. Анализ, наблюдение, обобщение, экспериментальная обучающая работа. 

Результаты. В статье рассмотрен социально-психологический тренинг как один из активных методов 

обучения, который направлен на достижение личностных качеств педагога, на развитие его рефлек-

сивной деятельности, техник общения, а также служит развитию профессионально значимых качеств. 

Выводы. В процессе социально-психологического тренинга не только развиваются психологические 

качества личности студентов как будущих специалистов и конкретные практические навыки, но и фор-

мируются навыки практического решения профессиональных задач, что является одним из требований 

к современному выпускнику вуза. 
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ABSTRACT. The aim of the study was to consider active teaching methods in the process of forming per-

sonal and professionally significant qualities of future teachers. Methods. Analysis, generalization, observa-

tion, questioning, pedagogical experiment. Results. The article considers training as one of the active teach-

ing methods, which is aimed at the formation of professional competencies, the development of reflective 

activity, it is recognized as effective for developing the ability to perform or master a wide range of activi-

ties. The author considered the task and structure of the training. Conclusions. The training conducted by 

the author showed high efficiency in the preparation of future teachers who are close in terms of tasks and 

methods of their implementation. the author came to the conclusion that in the process of training, not only 

the psychological qualities of the personality of students as future specialists and specific practical skills 

develop, but also the methodological skills of practical solution of professional problems are formed, which 

is one of the requirements for a modern graduate. 
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Введение 

Активно развивающимся направлением 

в системе образования России сегодня яв-

ляется формирование у будущих специа-

листов личностных качеств, повышение 

профессионального мастерства, создание 

инновационной образовательной среды. 

Педагогическое образование ориентирова-

но на подготовку активных, инициативных 

и мобильных педагогов, осознающих свои 

профессиональные цели, позитивно вос-

принимающих инновации, владеющих 

комплексом общекультурных и професси-

ональных компетенций, что предполагает 

создание образовательной среды, опреде-

ляющей личностное развитие будущего 

специалиста. 

Профессионально значимые личност-

ные качества специалистов различных 

сфер деятельности, психологические каче-

ства человека, определяющие продуктив-

ность деятельности, развитие определен-

ных качеств личности как непременное 

условие успешного выполнения профес-

сиональных функций и другие актуаль-

ные вопросы в современной психологиче-

ской и педагогической науке рассматрива-

ли А. А. Деркач, Е. А. Климов, Н. В. Кузь-

мина, В. Л. Марищук, К. К. Платонов, В. Д. 

Шадриков и др. Учеными, например, вы-

явлено, что «у представителей профессий 

типа “человек – человек” преобладает 

средний уровень эмпатии, интернальный 

тип контроля, стремление избегать неуда-

чи. У представителей профессий типа “че-

ловек – знак” преобладает устойчивость 

внимания и высокая работоспособность 

на протяжении длительного времени, ин-

тернальный тип субъективного контроля 

и стремление к успеху» [5].  

Направленность на активное обучение 

сегодня выступает важным компонентом 

реформирования профессионального об-

разования в вузах. Необходимость совер-

шенствования профессиональной теорети-

ческой и практической подготовки буду-

щих учителей, их личностного развития 

обусловила разработку и применение ин-

новационных образовательных технологий 

(активных, интерактивных методов обуче-

ния) [4, с. 83–84]. В процессе учебной дея-

тельности потенциал активных методов 

обучения различен: зависит от выбора со-

ответствующего цели метода, порядка ис-

пользования, мастерства преподавателя. 

Применение этих методов в группе обуча-

ющихся формирует положительный мик-

роклимат, что, в свою очередь, создает об-

становку свободного общения, повышает 

мотивацию учения. 

Активное обучение – это новые формы 

и методы обучения, одно из средств разви-

тия познавательной деятельности, оно 

охватывает многие виды аудиторных заня-

той со студентами. Сущность активных 

методов обучения заключается в том, что 

все студенты группы оказываются вовле-

ченными в процесс познания, а также под 

руководством преподавателя рефлексиру-

ют на тему того, что они знают и думают. 

Требованиями федерального государ-

ственного образовательного стандарта 

предусмотрено создание в организации, 

реализующей примерную образователь-

ную программу, условий для развития бу-

дущих педагогов. Можно сделать вывод, 

что рекомендуемой формой обучения яв-

ляются учебные занятия, предусматрива-

ющие активное участие студентов в прак-

тической деятельности на этапе обучения 

в вузе. Организация условий становления 

студентов как будущих специалистов сфе-

ры образования представляет собой при-

менение рациональных процедур, методов 

работы в текущей деятельности c целью 

эффективного использования рабочего 

времени для получения оптимального ре-

зультата, основная задача при этом – мак-

симальная самореализация и повышение 

самоэффективности в работе и повседнев-

ной жизни за счет сознательного управле-

ния организацией собственной деятельно-

сти. Важным методом, обеспечивающим 

эффективное обучение и развитие значи-

мых качеств, навыков самосовершенство-

вания, самопознания, коммуникации и са-

морегуляции, видится тренинг. 
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Цель нашего исследования – рассмот-

реть социально-психологический тренинг 

как активный метод обучения при фор-

мировании личностных качеств будущих 

педагогов.  

Методами выступили анализ, обобще-

ние, наблюдение, экспериментальная обу-

чающая работа.  

Результаты и обсуждение 

В практике обучения педагогов в по-

следнее время все чаще стали использо-

вать тренинги. Тренинг – не самый моло-

дой метод, возник около 100 лет назад, од-

нако в российском образовании он по-

явился относительно недавно (особенно 

активно в 90-е годы XX века) [3, с. 291]. 

Как современный метод обучения, тре-

нинг направлен на активизацию и развитие 

мышления, на повышение учебной моти-

вации, эффективности учебного процесса, 

на развитие профессиональных компетен-

ций, рефлективной деятельности. Форми-

рование будущего профессионала – это в 

первую очередь развитие его как личности 

с учетом системы его интересов. Интеллек-

туальная зрелость, в том числе нравствен-

но-мировоззренческая, направленность на 

то, чтобы ставить задачи и преодолевать 

разные жизненные трудности, у студентов 

уже становится очевидной, хотя говорить о 

ней пока что следует только в обобщенном 

виде. 

Тренинги, которые часто встречаются в 

профессиональном и последующем обуче-

нии, признаны эффективными для разви-

тия способности выполнять или осваивать 

широкий спектр видов деятельности. 

Ю. Н. Емельянов отмечает, что «примени-

тельно к российской действительности по-

нятие “тренинг” нужно использовать ши-

ре, чем просто метод обучения» [1, с. 89]. 

В словаре социально-психологический 

тренинг определяется как «область прак-

тической психологии, ориентированная на 

использование активных методов группо-

вой психологической работы с целью раз-

вития компетентности в общении» [6, 

с. 410]. А. П. Ситников считает, что «тре-

нинги являются синтетической антропо-

техникой, сочетающей в себе учебную и 

игровую деятельность, проходящей в 

условиях моделирования различных иг-

ровых ситуаций...» В свою очередь, антро-

потехника – это составляющая акмеоло-

гической практики, которая направлена на 

преобразование “естественно данных че-

ловеку способностей” 

(М. К. Мамардашвили) и формирование 

на их основе культурного феномена про-

фессионального мастерства» [7, с. 172].  

В подготовке педагога важная роль от-

водится совершенствованию его лично-

сти, профессиональному самосознанию, 

умению строить отношения с другими 

людьми в своей работе. Поэтому полага-

ем, что на основе социально-

психологического тренинга может осу-

ществляться овладение и приемами педа-

гогической деятельности. 

Тренинг, как активный метод обучения, 

побуждает к самостоятельному поиску ре-

шений проблем, создает условия для само-

развития и самоизменения обучающихся. 

Л. М. Ничепорук приводит данные о том, 

что «только около 10 % всего опыта, уме-

ний и навыков, которые были получены и 

сформированы в тренинговой работе, пе-

реносится в профессиональную деятель-

ность». Со временем также утрачиваются 

знания и навыки, полученные в ходе обу-

чения по вузовским программам. Автор 

рассматривает феномен переноса инфор-

мации, полученной в процессе обучения, 

на рабочее место и выделяет факторы, вли-

яющие на степень этого переноса, а следо-

вательно, на эффективность обучения. 

Оказалось, что самым мощным трансфер-

ным фактором является сходство исполь-

зуемых на тренировке упражнений с теми 

задачами, которые возникают в производ-

ственной среде [2]. 

Нами была разработана тренинговая 

программа из 10 занятий, направленная на 

личностное и профессиональное станов-

ление студентов. В рамках тренинга была 

поставлена цель – развитие у студентов 

саморегуляции, нервно-психической 

устойчивости, умений регулировать свое 

состояние и т. д. и овладение соответству-

ющими приемами. 

Основное внимание в работе мы уделя-

ли тому, чтобы обучать студентов кон-

тролировать и регулировать свое эмоцио-

нально-психическое состояние, использо-

вать приемы психологической разгрузки, 

самозащищенности, саморегуляции, нап-

равленные на управление своим пси-

хоэмоциональным состоянием, которое 

достигается путем воздействия человека 

на самого себя с помощью слов, мыслен-

ных образов, управления мышечным то-

нусом и дыханием. 
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В ходе тренинга нам было важно выяс-

нить, какими естественными механизма-

ми снятия напряжения и разгрузки, по-

вышения тонуса участник уже обладает, 

но делает это хаотично, время от времени, 

не понимая, что они являются «мерами 

безопасности», чтобы перейти от спон-

танного применения естественных мето-

дов регуляции к сознательному использо-

ванию для контроля своего состояния, а 

затем освоить формы психической само-

регуляции или самодействия. 

Задачи тренинга: 

– обучить студентов приёмам и спосо-

бам саморегуляции; 

– развить базовые навыки саморегуляции; 

– содействовать активизации у студен-

тов личностных ресурсных состояний; 

– снизить у студентов уровень нервно-

психического напряжения и повысить уро-

вень нервно-психической устойчивости; 

– сформировать у студентов установки 

на сохранение и укрепление психического 

здоровья; 

– усилить восприимчивость и откры-

тость новому опыту. 

В экспериментальной группе участво-

вали 20 студентов Колледжа гражданской 

обороны и чрезвычайным ситуациям г. 

Махачкалы. Было организовано 10 заня-

тий продолжительностью 90 минут. Заня-

тия проходили в помещении, имеющем 

достаточные площадь и оборудование для 

проведения релаксационных и медита-

тивных упражнений. 

Тренинг включает три основных этапа: 

вводный, основной, заключительный. 

Вводный этап тренинга – это знаком-

ство участников с темой тренинга и зна-

комство между собой (первые два заня-

тия). Обучающиеся узнают цели тренинга, 

правила работы в группе.  

На основном, обучающем, этапе про-

исходит формирование базовых личност-

но важных навыков, особенно навыков 

саморегуляции. По сути будущие педагоги 

воспринимают и осмысливают новый 

опыт (присваивают его) и непосредствен-

но применяют в условиях тренинга.  

На третьем этапе подводим итоги про-

граммы (десятое занятие). Участники мо-

гут высказать свое мнение о работе в 

группе, что понравилось, насколько были 

удовлетворены их ожидания.  

В рамках тренинга методы саморегуля-

ции, направленные на повышение нервно-

психической устойчивости личности, де-

лились на группы: связанные со словес-

ным воздействием, связанные с движени-

ем, связанные с дыханием. Имеются также 

естественные методы саморегуляции и 

специальные методы: нервно-мышечная 

релаксация, аутогенная тренировка, идео-

моторная тренировка, сенсорная репро-

дукция образов. С их помощью можно 

решать вопросы повышения нервно-

психической устойчивости: устранение 

проявления стрессовых состояний, сни-

жение эмоциональной напряженности 

деятельности, предотвращение ее небла-

гоприятных последствий, усиление моби-

лизации ресурсов. 

Вся работа в итоге была направлена и 

на профессиональное становление студен-

тов, в частности на развитие их професси-

онально важных качеств. При этом от-

дельные упражнения тренинга могут ор-

ганично вписываться в другие подобные 

программы. Тренинг, по сути, включал 

методическую и психокоррекционную 

часть. В первой рассматриваются азы тео-

ретического материала, основные поня-

тия, информация о тренинге и т. д. Сту-

денты получали и теоретический материал 

о том, что такое личностные качества бу-

дущего педагога и для чего они важны. Во 

второй части, практической, происходило 

изменение поведения человека, совершен-

ствование его самосознания. Мы также 

учили отслеживать признаки негативного 

эмоционального состояния у себя и дру-

гих людей, обучали, как помочь себе и 

другим. Оценка тренинга производилась 

по объективным (тесты) и субъективным 

показателям. Тренинг предполагал не-

сколько встреч и включал игры, мини-

лекции, обратную связь, упражнения на 

саморегуляцию и др. 

После проведения тренинговой про-

граммы у студентов получили развитие 

умения моделирования деятельности, 

оценивания результатов, саморегуляции 

личности. 

Выводы  

На основе исследования можно сделать 

вывод об эффективности в подготовке 

будущих педагогов активных методов 

обучения. Они направлены на развитие 

мышления, внимания, памяти, творческих 

способностей, рефлексии обучаемых, со-

действуют росту их профессиональной 

компетентности. При этом в процессе 

обучения не только развиваются психоло-

гические качества личности студентов как 
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будущих специалистов и конкретные 

навыки, но и формируются методические 

навыки практического решения профес-

сиональных задач, что является одним из 

требований к современному выпускнику 

вуза. 
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