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РЕЗЮМЕ. Целью статьи является определение взаимосвязи имиджа педагога и продуктивной педа-

гогической деятельности. Методы. В основе исследования лежит изучение научной литературы по про-

блеме исследования, анализ и обобщение полученных результатов. Результаты. Авторы исследования 

уточняют понимание термина «педагогический имидж», выводя его за пределы образовательной сре-

ды, доказывают взаимосвязь развития компетенций педагога и его имиджа. Выводы. Авторы статьи 

приходят к выводу о том, что педагогический имидж является неотъемлемой частью педагогической 

практики, поэтому современному педагогу необходимо использовать разные инструментов развития 

имиджа для повышения собственного авторитета, получения новых возможностей и ресурсов для про-

фессиональной деятельности и, как следствие, повышения ее эффективности. 
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ABSTRACT. The aim of this article is to describe the importance of the pedagogical image in improving 

the effectiveness of pedagogical activity. The article discusses the issues of determining the relationship 

between the pedagogical image and productive pedagogical activity. Methods. This research is based on 

the study of scientific literature dedicated to the problem of formation of pedagogical image, processing of 

materials of own pedagogical practice, materials devoted to the stated problem, analysis and generaliza-

tion of the findings. Results. The authors of the study clarify the understanding of the term “pedagogical 

image” by taking it beyond the educational environment, proving by the example of factors that determine 

the effectiveness of pedagogical activity and key types of pedagogical activity, the relationship between the 
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development of a teacher's competencies and his image. Conclusions. As conclusions, the authors of the 

study come to the conclusion that the pedagogical image is an integral part of pedagogical practice, and 

therefore, for a modern teacher, it is necessary to use all possible tools of image development to increase 

their own authority, gain new opportunities and resources, and as a result, increase the effectiveness of 

activities. 

Keywords: pedagogical image, productive pedagogical activity, professional competencies, participants 

in the educational process, the construction of a pedagogical image. 
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Введение 

Традиционно в педагогической прак-

тике значительное место занимает то, ка-

ким образом воспринимают работу педа-

гога обучающиеся, родители и законные 

представители обучающихся, другие 

участники образовательного процесса, 

педагогическое сообщество. При этом в 

последнее десятилетие происходит значи-

тельная трансформация в имидже педаго-

га. Имидж педагога в определенных усло-

виях может выходить за пределы образо-

вательной среды, даже за пределы профес-

сионального сообщества, что во многом 

связано с динамичным развитием соци-

альных сетей и социальных медиа, кото-

рые могут хранить значительную по объ-

ему информацию и обеспечивать относи-

тельно простой ее поиск и доступ к ней.  

Имидж педагога, отталкиваясь от пред-

ставлений Т. Н. Авериной, связан с инно-

вационной культурой, которая основыва-

ется на инновационной педагогической 

деятельности [1, с. 12]. При этом в совре-

менных условиях развития информаци-

онных технологий имидж педагога явля-

ется органичной частью его публичной 

деятельности, он может стать публичным 

лицом даже вне зависимости от наличия у 

него такового желания. Более того, имидж 

педагога может привлекать значительное 

внимание со стороны общественности и 

носить как негативный, так и позитивный 

характер. Негативный имидж, как отмеча-

ет Е. А. Столбова, способен нанести значи-

тельный урон профессиональной дея-

тельности, и единственным средством 

предотвращения подобных негативных 

последствий является формирование бла-

гоприятного имиджа педагога [5, с. 208]. 

Позитивный имидж во многом призван 

обеспечить и эффективность образова-

тельного процесса. Однако учеными пока 

не выработано универсального и единого 

взгляда на педагогический имидж как 

средство обеспечения эффективности пе-

дагогической деятельности. 

Материалы и методы 

Полагаем необходимым проанализи-

ровать и существующие практики фор-

мирования и поддержания педагогическо-

го имиджа, и анализ существующих ис-

следования, описывающие особенности 

формирования, развития и использования 

имиджа в педагогической практике. 

В центре внимания ученых достаточно 

часто находятся в том числе вопросы, свя-

занные с пониманием влияния имиджа на 

эффективность образовательного процес-

са. Интересна позиция Е. Ю. Камышевой, 

которая достаточно детально изучает пе-

дагогический имидж в контексте профес-

сиональной деятельности педагога и гово-

рит о том, что формирование имиджа 

определяет как раз продуктивность педа-

гогической деятельности [3]. Среди иссле-

дователей следует выделить Б. Г. Ананье-

ва, В. Е. Мерлина, Е. И. Рогова, отмечав-

ших взаимозависимость имиджа педагога 

и продуктивности его деятельности, 

И. Алехину, В. Бебика, М. Вудкока, дока-

завших, что, в сущности, имидж педагога 

определяет характер самопрезентации пе-

дагога, которая напрямую не коррелирует 

с эффективностью его деятельности, но 

влияет на нее.  

В контексте проблемы нельзя не обра-

тить внимание на исследование 

Д. Л. Шашаурова, который, рассматривая 

специфику, факторы формирования ими-

джа и его компоненты, говорит о том, что 

имидж учителя – окрашенный экспрес-

сивно стереотип педагога в представлении 

учащихся, своих коллег, социального 

окружения [6, с. 16].  

Опираясь на сказанное выше, отметим, 

что исследователи чаще всего смотрят на 

имидж педагога как на формируемый в 

рамках субъектов образовательного про-

цесса, таким образом игнорируя специфи-
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ку публичного имиджа педагога. Тем не 

менее мы считаем, что эффективность пе-

дагогической деятельности определяет 

имидж во всех его проявлениях. 

Результаты и обсуждение 

Имидж педагога органично связан с 

эффективностью его работы. Так, форми-

рование положительного имиджа воз-

можно в двух случаях. В первом случае 

имидж педагога органично отражает эф-

фективность его работы, гармонизируя 

внешнюю форму и содержание. Во втором 

случае –формируется искусственно, бла-

годаря влиянию социальных медиа, соци-

альных сетей в первую очередь. И если 

второй сценарий формирования педаго-

гического имиджа далеко не всегда обу-

словлен реальной педагогической практи-

кой, то в первом случае имидж органично 

связан с эффективной педагогической де-

ятельностью.  

Как мы видим, имидж педагога доста-

точно позитивно влияет на эффектив-

ность образовательного процесса. Ключе-

вым достоинством можно считать то об-

стоятельство, что благодаря соответству-

ющему имиджу педагогу удается добиться 

повышения доверия, прежде всего благо-

даря формированию позитивного отно-

шения. Доверие педагогу, на наш взгляд, 

определяется следующими составляющи-

ми имиджа: 

– представлением об эффективности 

педагогической деятельности, 

– представлением о методических осо-

бенностях работы с обучающимися, 

– представлением о внешних характе-

ристиках педагогах, 

– спецификой социально-ролевых 

установок, 

– представлением о личностных и про-

фессионально-психологических качествах 

педагога. 

В современных условиях необходимо 

использовать все каналы коммуникации 

для презентации качеств педагога, по-

скольку в традиционных условиях фор-

мирование его имиджа зачастую ограни-

чено участниками педагогического про-

цесса и педагогическим сообществом. 

Между тем очевидно, что в позитивном 

имидже педагога имеется огромный по-

тенциал для улучшения условий его дея-

тельности, привлечения дополнительных 

ресурсов и, как следствие, обеспечения 

повышения эффективности педагогиче-

ской деятельности [4]. 

Таким образом, мы можем констатиро-

вать, что имидж педагога является доста-

точно сложным явлением, так как, поми-

мо знаний, умений и навыков педагога, 

особая роль в нем отводится педагогиче-

скому опыту и психологическим особен-

ностям личности педагога [2, с. 16]. Орга-

ничное сочетание этих свойств и качеств 

определяет возможность конструирова-

ния педагогического имиджа. 

К ключевым компонентам педагогиче-

ского имиджа, которые определяют спе-

цифику педагогической практики, можно 

отнести: 

– личностный компонент педагога, 

– мотивационный компонент педагога, 

– когнитивный компонент педагога, 

– деятельностный компонент педагога, 

– аксиологический компонент педагога.  

Обратим внимание на то обстоятель-

ство, что процесс формирования имиджа 

педагога продолжается на всем протяже-

нии его педагогической деятельности и 

сопряжен с процессом подготовки буду-

щего педагога к профессиональной дея-

тельности. Считаем целесообразным вы-

делить те виды деятельности, в рамках ко-

торых наиболее значим имидж педагога, а 

именно: проектную деятельность, органи-

зационную деятельность, технологиче-

скую деятельность, коммуникативную де-

ятельность, интерактивную деятельность, 

контрольно-оценочную деятельность, 

аналитическую деятельность, рефлексив-

ную деятельность педагога. 

Заключение 

Закономерно, что развитие имиджа пе-

дагога органично связано с его работой и 

возрастанием доверия к нему со стороны 

как участников образовательного процес-

са, так и других лиц. Формирование необ-

ходимого имиджа может быть обеспечено 

в первую очередь эффективностью обо-

значенных выше видов деятельности пе-

дагога, развитием соответствующих ком-

петенций. Однако деятельность учителя 

все больше становится публичной, а по-

тому в век высоких технологий педагог 

должен выходить в информационное про-

странство, чтобы обеспечить повышение 

результативности и своей работы, и рабо-

ты всех педагогических институтов. Таким 

образом, имидж не противопоставляется 

педагогической практике, а является ее 

неотъемлемой частью. 
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РЕЗЮМЕ. Цель работы – определение содержания и структурных компонентов кейс-технологии для 

формирования профессиональной компетенции в условиях развития нелинейного мышления у студен-

тов при изучении дисциплины «Электронные и оптико-электронные приборы специального назначения» 

по образовательной программе подготовки инженеров для оптико-электронного приборостроения. Ме-

тоды. Теоретические: анализ научной литературы по методике преподавания; педагогическое модели-

рование содержания кейса; изучение, систематизация традиционного и инновационного педагогиче-

ского опыта. Эмпирические: психолого-педагогическое прямое наблюдение за учебным процессом, 

беседа, оценивание результатов их учебной деятельности. Результаты. Авторы используют в практике 

преподавания ситуативно-обусловленный кейс-метод, основанный на индуктивном подходе к решению 

проблемных задач, способствующий развитию у студентов креативного нелинейного мышления. Полу-

ченные результаты свидетельствуют об эффективности разработанной кейс-технологии в формирова-

нии у студентов профессионально значимых компетенций при изучении дисциплины «Электронные и 

оптико-электронные приборы специального назначения». Выводы. В рамках компетентностного подхо-

да разработана модель реализации кейсов для активизации нелинейного мышления у студентов в ходе 

их профессионально ориентированной деятельности. Сформированы структура и содержание обучаю-

щих и исследовательских кейсов, которые могут использоваться в целях подготовки студентов к заняти-

ям по специальным техническим дисциплинам на уровне требований современных образовательных 

стандартов подготовки инженера.  

Ключевые слова: кейс-технология, современные технологии, профессиональная компетенция, ин-

женер, нелинейное мышление, креативная деятельность, техническая дисциплина, учебная мотивация. 
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